2.2 Choroby zawodowe
Jesli warunki pracy nie odpowiadajg wymaganiom higienicznym (np. pracownik jest na-
razony na dziatanie nadmiernego hatasu, pracuje w pomieszczeniu, w ktérym powietrze
jest zanieczyszczone pytami), wystepuje zagrozenie chorobowe. Dtuzszy, nieraz wielo-
letni, okres pracy w warunkach takiego zagrozenia prowadzi do choréb zawodowych.
Choroba zawodowa to pojecie medyczno-prawne. Oznacza schorzenie powstate bez-
spornie lub z duzym prawdopodobienistwem na skutek dziatania czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy.

ZAPAMIETAI

Chorobg zawodowa moze byc¢ tylko takie schorzenie, ktére ujeto w obowigzujagcym w kraju
wykazie choréb zawodowych

Obowigzujacy w Polsce wykaz stanowi zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych. W tym wykazie znajdujg sie miedzy
innymi:



+ obustronny trwaty odbiorczy ubytek stuchu,

+ pylice phuc,

+ choroby uktadu wzrokowego wywotane czynnikami fizycznymi, chemicznymi lub
biologicznymi,

+ zespOt wibracyjny,

+ zespOt cie$ni w obrebie nadgarstka,

+ przewlekte choroby uktadu ruchu wywotane sposobem wykonywania pracy,

+ ostre uogdlnione reakcje alergiczne,

+ astma oskrzelowa,

+ choroby zakaZne lub pasozytnicze albo ich nastepstwa.

Z oceny Komisji Europejskiej wynika, ze systematycznie wzrasta liczba ,starych” cho-
rob zawodowych (pylica, odbiorczy ubytek stuchu, zespét wibracyjny, astma oskrzelowa),
a dodatkowo coraz wiekszym problemem stajg sie choroby ,nowe”, takie jak schorzenia
uktadu miesniowo-szkieletowego (bdle kregostupa, urazy stawdw, chroniczne przecigze-
nie organizmu) oraz choroby wywotane napieciem psychicznym.

ZAPAMIETAI

Ocenia sie, ze choroby zawodowe pojawiajgce sie w zwigzku z pracg biurowg to cho-
roby zawodowe przysztosSci. Stang sie wkrdtce najliczniejszg grupg wséréd wszystkich
dolegliwosci zwigzanych z pracag. Mimo powszechnego przekonania, ze praca w biurze
jest raczej lekka, lista zwigzanych z nig dokuczliwych objawow chorobowych jest dosy¢
dtuga.

Choroby zawodowe sg objete ubezpieczeniem spotecznym (art. 237 k.p.). Mozliwa jest
jednak réwniez odpowiedzialno$¢é odszkodowawcza pracodawcy na zasadach ogoélnych wy-
nikajacych z Kodeksu cywilnego, nawet jesli konkretne schorzenie nie jest chorobg zawodo-
wa wedtug wykazu, ale powstanie w zwigzku z warunkami srodowiska pracy (umozliwia
to art. 236 k.p.).

ZAPAMIETAJ

Zapobieganie chorobom zawodowym polega przede wszystkim na wykrywaniu i usu-
waniu zagrozeh chorobowych w $rodowisku pracy oraz na badaniach lekarskich pra-
cownikow.

O SPRAWDZ SWOJA WIEDZE

1. Chorobg zawodowa najczesciej wystepujacg wsrdd pracownikow kuzni jest:
a) przewlekta choroba narzadu gtosu.
b) uszkodzenia stuchu.
¢) pylica ptuc.
d) choroby zakazne.
2 Higiena pracy to:
a) utrzymanie porzadku na stanowisku pracy.
b) nauka o metodach utrzymywania czystosci w pomieszczeniach przemystowych.
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) dziatania zmierzajgce do uchronienia pracownika od utraty zdrowia, ktéra moze
nastgpi¢ w wyniku oddziatywania réznych czynnikéw zwigzanych z praca.
d) stosowanie diety odpowiedniej do trybu zycia.
3. Zapobieganie chorobom zawodowym polega na:
a) badaniach lekarskich pracownikow.
b) wykrywaniu i usuwaniu zagrozen chorobowych w Srodowisku pracy.
¢) wykrywaniu i usuwaniu zagrozen chorobowych w $rodowisku pracy oraz na bada-
niach lekarskich pracownikéw.
d) stosowaniu przez pracownikow odpowiedniej diety.
4. Pracownik rozlat w pracy substancje zraca, przez co uszkodzit stojacy na stole mikro-
skop i swojg odziez. Zdarzenie to jest:
a) zdarzeniem traktowanym na réwni z wypadkiem przy pracy,
bj wypadkiem przy pracy.
¢) wypadkiem indywidualnym.
d) zdarzeniem potencjalnie wypadkowym.

3 SPRAWDZ WOJ] \UJM :EMOSCI

Zadanie 1. Na podstawie art. 6 Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych okresl, jakie rodzaje $wiadczen
przystuguja pracownikowi z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowej. Podczas
wykonywania zadania korzystaj z bazy Internetowego Systemu Aktéw Prawnych (ISAP).



