Ekonomika lesnictwa — klasa 2
Temat 10: Zasady ergonomicznej pracy

Ergonomia jest jedng z dziedzin nauki, ktérej zadaniem jest dostosowywanie stanowiska pracy
do zdolnosci fizycznych i psychicznych pracownika. Pomaga takze zrozumie¢ jak wykonywac
powierzone obowigzki, aby zwiekszy¢ efektywnos¢ i wydajnos¢, ale zminimalizowac spoteczne
i biologiczne koszty pracy. Wedtug definicji ergonomii gtdéwnym jej celem jest zatem usprawnienie
warunkow pracy oraz polepszenie jej jakosci.

MATERIALNE SRODOWISKO PRACY
1. Czynniki fizyczne:
— oswietlenie,
— hatas,
— drgania mechaniczne i wstrzasy,
— mikroklimat (tj. temperatura otoczenia, ruch i wilgotno$¢ powietrza, promieniowanie
cieplne podczerwone - ptaszczyzn i przedmiotéw),
— promieniowanie jonizujace i elektromagnetyczne (fale radiowe i radarowe, fale dtugie
wytwarzane przez generatory pradu zmiennego),
- pyty.
2. Czynniki chemiczne:
- gazy,
— rozpuszczalniki przemystowe,
— materiaty pedne,
- smary,
- nawozy itp. ( substancje mogace powodowac zatrucia i inne zachorowania ).
3. Czynniki biologiczne:
— bakterie,
- grzyby,
— roztocza
(substancje pochodzenia biologicznego mogace powodowac zatrucia i zachorowania).

Ergonomiczne stanowisko pracy

Na stanowisku pracy czesto spedzamy dtugi czas w nieruchomej pozycji siedzacej, co prowadzi do
spowolnienia procesdéw fizjologicznych oraz bardzo obcigza miesnie plecow i kregostup. Az 40%
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powodowac bdl glowy, problemy ze wzrokiem, dtonmi i nogami. Wszystkie te dolegliwosci skutkuja
zmeczeniem, stresem i mniejszg checig do pracy. Dlatego na kazdym stanowisku tak wazne jest
zapewnienie odpowiednich warunkow i miejsca pracy, do czego obligujg réwniez zasady BHP.

Ergonomia pracy przy komputerze

Problemy ze wzrokiem, z krgzeniem czy uczucie sennosci to tylko niektore z objawdw dtugotrwatej
pracy przed ekranem monitora. Aby unikng¢ takich dolegliwosci i poprawic¢ efektywnos¢ dziatania
wprowadzono zasady ergonomii pracy przy komputerze, wymagajgce odpowiedniej organizacji
stanowiska pracy, ktére dotyczg m.in. ponizszych elementow:

Biurko
Przy biurku spedzamy wiekszos$¢ czasu w pracy, dlatego wazne jest, aby byto odpowiednio
dostosowane do naszych potrzeb. Powinno by¢ wystarczajaco duze, by zmiescity sie na nim
wszystkie potrzebne przedmioty (np. klawiatura, monitor, przybory do pisania, dokumenty
itd.) Powierzchnia biurka powinna by¢ matowa, najlepiej w jasnym odcieniu, a jego
minimalna wielko$¢ wynosi¢ 80 x 120 cm.
Zapamietaj! Wysokos¢ biurka na stanowisku pracy przy komputerze musi
zapewnia¢ mozliwo$s¢ naturalnego utozenia dtoni przy obstudze klawiatury
i odpowiedni kat obserwacji monitora. Srednio przyjmuje sie za standardowa
wysokos¢ 72-75 cm.
Krzesto
W doborze krzesta konieczna jest mozliwos¢ regulacji wysokosci i pochylenia oparcia od 5°
do przodu i 30° do tylu. Warto pamieta¢, aby krzesto byto wygodne i miato ruchome kétka,
ktére umozliwig swobodne poruszanie. Krzesto powinno by¢ na tyle wysokie, aby odlegtosé
od podifogi wynosita min. 400 mm. Aby stanowisko pracy bylo w peini
ergonomiczne, dobrze, by krzesto miato podtokietniki, na ktéorych mozna wygodnie oprzeé
rece.

Monitor

Aby zminimalizowac¢ problemy ze wzrokiem i bdl plecédw nalezy pamietac o zachowaniu
odpowiedniego odstepu od ekranu monitora. Odlegtos$¢ ta powinna wynosi¢ min. 40 cm od
oczu, a kat obserwacji ekranu od 20° do 50. Ze wzgledu na ochrone wzroku monitor powinien
mie¢ ponadto mozliwosc¢ fatwej i szybkiej regulacji kontrastu oraz jaskrawosci ekranu.
Warto wiedzie¢! Wielogodzinne wpatrywanie sie w ekran komputera wptywa
niekorzystnie na nasz wzrok — charakterystyczne niebieskie Swiatto ekranu powoduje
tzw. cyfrowe zmeczenie oczu. Warto zadbac¢ o to, by monitor byt matowy, mozna
tez zainstalowac specjalny filtr chronigcy wzrok.

Oswietlenie
Najlepiej, aby pomieszczenie roz$wietlato Swiatto naturalne, jesli jednak nie jest to mozliwe,
wazne, aby zapewni¢ dodatkowe zrodto Swiatta, np. lampke. Wedtug zasad ergonomii
pracy biurowej nalezy ustawic je tak, aby refleksy odbijane od monitora nie razity w oczy.
Natezenie $wiatta powinno oscylowaé przy ok. 500 Ix. Kiedy $wiatto stoneczne
w pomieszczeniu jest zbyt mocne, nalezy zamontowac¢ w oknach zaluzje lub rolety.
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Ekonomika lesnictwa — klasa 2
Temat 11: Zastosowanie zasad ergonomii w pracach lesnych. Znaczenie elementow
Materialnego Srodowiska Pracy w organizowaniu prac le$nych

Ergonomia w procesie pracy dzieli sie na ergonomie koncepcyjng oraz korekcyjna.

Ergonomia koncepcyjna: dostosowuje maszyny pod potrzeby pracownika juz na etapie ich
tworzenia. W fazie produkcji tworcy maszyn korzystajq z zasad ergonomii koncepcyjnej, aby
wyeliminowa¢ ewentualne wady maszyn. Producenci tworzga odpowiednio skonstruowane,
wygodne fotele, biurka dostosowane do potrzeb pracownikéw, czy monitory, ktére zapewniajq
komfort pracy i nie obcigzajg wzroku.

Warto pamietaé, ze niektore btedy, ktére pojawig sie w trakcie zakupdédw lub procesu
projektowania, moga by¢ trudne lub niemozliwe do zlikwidowania na juz dziatajacych
stanowiskach pracy.

Ergonomia korekcyjna, nazywana inaczej ergonomig praktyczng. Jej zadaniem jest analiza
stanowisk pracy w celu dostosowania ich do mozliwosci psychicznych i fizycznych zatrudnionego.
Ergonomig korekcyjng zajmujg sie specjaliSci BHP oraz lekarze higienisci, podejmujac
dziatania takie jak: wprowadzanie korekt, likwidowanie niedogodnosci i zagrozen na stanowiskach
pracy, kontrolowanie sposobéw wykonywania zadan (tak, aby byty dogodne dla pracownika) oraz
odpowiednia organizacja pracy.

Znaczenie elementéw Materialnego Srodowiska Pracy w organizowaniu prac
lesnych

Hatas i wibracje - jedne z najbardziej istotnych zagrozen w lesnictwie

Najbardziej zagrozeni pracownicy: zwigzani bezposrednio z wykonywaniem operacji pozyskiwania
drewna, tj. operatorzy pilarek spalinowych, zaréwno konwencjonalnych, jak i wysiegnikowych,
kierowcy maszyn zrywkowych uniwersalnych i specjalistycznych oraz operatorzy maszyn
wysokowydajnych i wielooperacyjnych.

Polsce blisko 90% drewna pozyskuje sie za pomoca przenosnych pilarek tancuchowych, zagrozenie
ze strony emitowanych przez nie hatasu i drgan jest bardzo istotne.

Drgania mechaniczne w urzadzeniach technicznych sg powodowane przede wszystkim ruchem
niewyréwnowazonych elementéw oraz okresowo zmiennymi obcigzeniami.

Gtéwnym zrédtem drgan pilarek spalinowych jest silnik z uktadem ttokowo-korbowym. Drgania
pilarki mierzone sg na uchwycie podtrzymujacym i sterujacym.

Zasada dwoch mas - zespdt sterujacy
(uchwyty przedni i tylny, zbiornik paliwa i toze
pilarki) oddzielony od masy drgajacej (zespdt
napedowy i zespdt tnacy pilarki): 1 - zespdt
sterujacy, 2 - amortyzatory, 3 - masa drgajaca




Zagrozenie zdrowia operatora drganiami mozna rozpatrywac¢ pod wzgledem funkcjonalnym i
biologicznym. Do skutkéw funkcjonalnych zaliczamy zaktécenia koordynacji ruchow, zwiekszenie
czasu reakcji wzrokowej, ruchowej, zmeczenie i znuzenie. Skutki biologiczne sktadajq sie na tzw.
chorobe wibracyjng. Sg to zmiany w uktadzie nerwowym, kostno-stawowym i zmiany w
naczyniach krwionosnych.

Regulowane siedziska ciggnikéw i pojazddéw
le$nych:

a - z amortyzacjg sprezynowaq,

b - z amortyzacjg pneumatyczng

Przyktadowe rozwigzania kabin
ciggnikéw:
a - nieamortyzowana, nieszczelna

kabina bez podtogi,
b - amortyzowana, szczelna kabina z

podtogg

Hatas sg to niepozadane, nieprzyjemne, dokuczliwe lub szkodliwe drgania osrodka sprezystego,
dziatajace za posrednictwem powietrza na organ stuchu i inne zmysty oraz elementy organizmu
operatora. W uproszczeniu mozna przyja¢, ze hatas jest to zbior dzwiekdw o rdéznych
czestotliwosciach i réznych wartosciach ci$nienia akustycznego.

Ekspozycje (narazenie) na hatas w srodowisku pracy charakteryzuja:
— maksymalny poziom dzwieku A,
— szczytowy poziom dzwieku C,
— réwnowazny poziom dzwieku A,
— poziom ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego dnia lub tygodnia pracy.

Poziom mocy akustycznej powinien by¢ podany, gdy przekracza 85 dB (A - stosowane filtry).
— poziom ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy
(Lex,sn) nie powinien przekracza¢ 85 dB(A),
— maksymalny poziom dzwieku A (La max) Nie powinien przekracza¢ 115 dB(A),
— szczytowy poziom dzwieku C (Lcpeak) Nie powinien przekraczaé¢ 135 dB(A).



Gléwnymi zrédtami hatasu (podobnie jak drgan), powstajacego podczas pracy pilarkg sg: silnik,
proces spalania mieszanki w cylindrze, ruch pity tafncuchowej po prowadnicy, wirujace
niewywazone czesci, tarcie w tozyskach, drgania obudowy i wydech spalin.

Hatas emitowany przez pilarki, mimo jego zmniejszania przez udoskonalenia konstrukcyjne, nadal
ksztattuje sie na poziomie 97-115 dB(A).

Ochronniki stuchu:
a - nauszniki przeciwhatasowe niezalezne z patgkiem tgqczacym czasze ttumigce,
b - nauszniki przeciwhatasowe nahetmowe z pétpatakami na kazdej czaszy ttumiacej,
c - douszne wktadki przeciwhatasowe potaczone zytkg

Dopuszczalne wartosci poziomu dzwieku w dB(A) dla pilarek

Objetosc skokowa silnika w cm3
Stan pracy silnika pilarki <40 >40 do 80 >80
pilarka mata pilarka srednia pilarka duza
Bieg jatowy 85 85 85
Bez obcigzenia 102 105 -
Petne obcigzenie 100 103 105

W przypadku przekroczenia wartosci dopuszczalnej hatasu nalezy zastosowad ochronniki stuchu
albo ograniczy¢ czas ekspozycji na hatas

Dopuszczalny czas pracy pilarkg ze wzgledu na hatas [w godzinach]

Poziom natezenia
hatasu [dB(A)]

Dopuszczalna 8 4 2 1 0,5 0,25 | 0,125

85 90 95 100 | 105 110 115

Uwaza sie, ze ekspozycja na hatas przekraczajacy 85 dB nie jest szkodliwa dla zdrowia, gdy stosuje
sie odpowiednie przerwy w pracy, np. praca w ciagtym hatasie w granicach 95-100 dB nie moze
trwac dziennie dtuzej niz 40-100 min, a praca w hatasie do 110 dB nie dfuzej niz 10 minut dziennie.



Mikroklimat (Srodowisko termiczne)
Ze wzgledu na catoroczng prace lesnikdw na zewnatrz budynkow, okreslony nizej wptyw
srodowiska termicznego bedzie dotyczyt kazdej pory roku, w wiekszym lub mniejszym stopniu.
Srodowisko termiczne jest okredlane przez cztery podstawowe parametry:

— temperature powietrza,

-~ predkos¢ jego ruchu,

- wilgotnos¢,

— promieniowanie cieplne.
Kazdy cziowiek jako organizm statocieplny, dzieki mechanizmom termoregulacji ma mozliwosé
utrzymywania statej cieptoty ciata przy zmieniajacych sie warunkach srodowiska termicznego.
Optymalna temperatura wewnetrzna, bliska 37°C, musi by¢ utrzymana w obrebie tutowia i gtowy.
Kazde odchylenie temperatury od tego punktu jest sygnatem do uruchomienia mechanizmoéw
utraty lub magazynowania ciepta. W =zaleznosci od warunkow Srodowiska termicznego,
wykonywanej pracy i rodzaju stosowanej odziezy, u zdrowej osoby temperatura wewnetrzna
Zmienia sie w zakresie 36-38°C.
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Zimne srodowisko wptywa na mozliwos$¢ wykonywania wysitku, co jest spowodowane obnizeniem
temperatury miesni. W zaleznosci od ilosci utraconego ciepta i obnizenia temperatury
wewnetrznej, zmniejsza sie zdolnos¢ do wykonywania wysitku, wydtuza sie czas reakcji, a sita
skurczu miesni zmniejsza sie o ponad 50%.

Pracodawca zapewnia pracownikom napoje przy pracach w temperaturze:
— powyzej 25°C - przy pracach na zewnatrz (Srodowisko gorace),
- powyzej 28°C - przy pracach w pomieszczeniach (Srodowisko gorace),
— ponizej 10°C - ($rodowisko zimne)



Inne zastosowania Ergonomii w lesnictwie
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