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Podstawowe pojecia
z zakresu bhp

ZAGADNIENIA
m Wypadki przy pracy
m Choroby zawodowe

Wypadek, zagrozenie, choroba zawodowa to pojecia ogélnie znane z zycia codziennego.
Wymagaja jednak $cistego sprecyzowania, poniewaz w bhp sg to terminy prawne.

2.1. Wypadki przy pracy

Za wypadek przy pracy, zgodnie z Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu

spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych, uwaza sie: zdarzenie nagte,

wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujace uraz lub $mier¢, ktére nastgpito:

+ podczas (lub w zwiazku z) wykonywania przez pracownika zwyktych czynnosci albo
polecen przetozonych;

+ podczas (lub w zwigzku z) wykonywania przez pracownika czynnosci na rzecz praco-
dawcy, nawet bez polecenia;

+ W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.
Z tytutu wypadkow przy pracy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych realizuje $wiadczenia

przewidziane w art. 6 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym.

ZAPAMIETAI

Wypadek definiuje sie jako niepozgdane zdarzenie, ktére powoduje straty.

Zdarzenie moze by¢ zakwalifikowane jako wypadek przy pracy tylko wtedy, gdy wszystkie
jego elementy (nagto$¢, przyczyna zewnetrzna, zwigzek z praca) wystapig rownolegle.
Wypadek ucznia to zdarzenie nagte, wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujgce uraz
lub $mier¢, ktore nastapito w trakcie jego pozostawania pod opieka szkoty lub placdwki.

Zdarzenie moze by¢ zakwalifikowane jako wypadek ucznia tylko wtedy, gdy zaistnieja

rownoczesnie wszystkie nastepujace elementy:

* nagtosc,

* przyczyna zewnetrzna,

+ pozostawanie ucznia pod opieka szkoty lub placéwki (w trakcie zaje¢ lekcyjnych, poza-
lekcyjnych, w czasie przerw, na terenie szkoty i poza nig na praktykach, w warsztatach
i na stanowiskach praktycznej nauki zawodu, wycieczkach, imprezach szkolnych iw in-
nvrti <5vhiariarvVn
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* nie jest wywotane przyczyng zewnetrzng, np. atak padaczki,

+ nie spowodowato urazu lub $mierci,

+ zaistniatlo w czasie, w ktérym uczen nie pozostawat pod opiekg szkoty (w przypadku
ucznia niepetnoletniego formalnie pozostaje on pod opiekg opiekunéw prawnych).

W zakresie uprawnienia do $wiadczeh na réwni z wypadkiem przy pracy traktuje sie
wypadek, ktdremu pracownik ulegt miedzy innymi:

+ w czasie podrézy stuzbowej, chyba ze wypadek spowodowato postepowanie pracowni-
ka, ktére nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

+ przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje zwigz-
kowe.

Zgodnie z art. 57b Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych w zakresie uprawnien do $wiadczen na rowni z wypadkiem przy
pracy traktuje sie takze wypadek, ktéremu pracownik ulegt w drodze do pracy lub z pracy.
Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie oprocz drogi z domu do pracy lub z pracy do
domu réwniez droge do miejsca lub z miejsca:

+ innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego,
+ zwyklego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych,

+ zwyklego spozywania positkow,

+ odbywania nauki lub studiow.

Wypadki te nazywa sie zréwnanymi z wypadkami przy pracy lub traktowanymi na réwni
z wypadkami przy pracy i uznaje za takie tylko wtedy, gdy rownoczesnie zaistnieja:

* nagtos¢,
* przyczyna zewnetrzna,
+ zwigzek z pracs.

ORZYKLAD 2.1

Uczen skierowany na praktyke zawodowa, ktory szedt przez hale produkcyjng
i niost skrzynke z narzedziami do naprawianej maszyny, potknat sie o lezace na
posadzce czesci, upadt i ztamat reke. W przedstawionej sytuacji wystepuje nagtosé,
przyczyna zewnetrzna i zwiazek z pracg, czyli jest to wypadek traktowany na réwni
z wypadkiem przy pracy.

RZYKLAD 2.2

Pracownik po godzinach pracy powr6cit na swoje stanowisko pracy, poniewaz zo-
stawit tam dokumenty i nie mogt jecha¢ samochodem do domu. Gdy siegat na
potke, potracit pojemnik, ktory spadt i zranit go w oko. Mimo zaistniatej szkody
powstatej na stanowisku pracy, poniewaz zdarzenie nie ma zwigzku z pracg, nie
jest to wypadek przy pracy i pracownikowi nie przystugujg Swiadczenia z tytutu
wypadku przy pracy

ZAPAMIETAI

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien nie-
zwtocznie poinformowac o zdarzeniu swojego przetozonego. Obowiazek ten dotyczy nie
tylko poszkodowanego, lecz - zgodnie z art. 21 pkt 6 Kodeksu pracy - kazdego pracownika.



Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku sporzgdza sie dokumentacje powypad-
kowa, rejestruje wypadek w Rejestrze wypadkéw przy pracy, ktéry prowadzi pracodawca,
i przygotowuje statystyczng karte wypadku dla GUS.

Ze wzgledu na liczbe osdb, ktére ulegty wypadkom, wypadki dzieli sie na indywidualne
i zbiorowe. Wypadek zbiorowy to ten, ktdremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegly
co najmniej dwie osoby. Procedury postepowania po zaistniatym wypadku zbiorowym sg
takie same jak przy wypadku indywidualnym i dla kazdego z poszkodowanych sporzadza
sie osobng dokumentacje powypadkowsa.

Ze wzgledu na rodzaj strat wypadki dzieli sie na urazowe i bezurazowe (zdarzenie po-
tencjalnie wypadkowe).

Wy Polskiej Normy PN-N-18001:2004 zdarzenie potencjalnie wypadkowe to niebezpiecz-
ne zdarzenie zwigzane z wykonywang pracg, podczas ktérego nie dochodzi do urazéw lub
pogorszenia stanu zdrowia. Zdarzenie potencjalnie wypadkowe wymiennie nazywa sie
zdarzeniem wypadkowym bezurazowym.

PRZYKLAD 2.3

Uczen poslizgnat sie na mokrej podtodze korytarza szkolnego w drodze na zaje-
cia w pracowni, upadt i ztamat noge. Od poczatku dziatalnosci szkoty (trzy lata)
przy sprzataniu zwilzano za jednym razem duzy fragment korytarza, op6zniano
jego wycieranie, a czasem czekano, az sam wyschnie. Prawie codziennie ktory$
z uczniéw $lizgat sie na tej powierzchni. Stosunek wypadkéw bezurazowych do
powodujgcych uraz w ciggu trzech lat wynosit 600 do 1.

Straty (niekiedy znaczne) zwigzane z wypadkami bezurazowymi wynikajg ze zranienia
ludzi, zniszczenia mienia, zaktdcenia procesu pracy. Takie wypadki nalezy zarejestrowac
z uwagi na wymagania formalne, dotyczace postepowania w sprawie wypadkéw przy pra-
cy, i przeprowadzi¢ ich analize w celu wskazania $rodkéw pozwalajagcych na unikniecie
podobnych zdarzen w przysztosci. Gdyby w szkole z przyktadu 2.3 rejestrowano wcze-
$niejsze poslizgniecia uczniéw, z pewnoscig wprowadzono by zmiany, ktére zapobiegtyby
wypadkowi jednego z nich.

ZAPAMIETAJ

Nalezy zgtasza¢ nauczycielowi/opiekunowi praktycznej nauki zawodu wszystkie, nawet
pozornie biahe, wypadki. Powaznym bitedem jest rejestrowanie ich jako bezurazowe i tym
samym zaniechanie badania zdarzen. Niewielkie uktucie sie / skaleczenie ucznia w pracow-
ni, na stanowisku praktycznej nauki zawodu lub w innym miejscu w szkole badZ pozornie
bezurazowy wypadek komunikacyjny moga by¢ przyczynag powaznej infekcji lub wstrzas-
nienia moézgu.

Centralny Instytut Ochrony Pracy podaje, ze ,,negatywnym skutkiem zagrozen zawodo-
wych w skali $wiata dotknieta jest liczba 300 000 os6b, ktére codziennie ulegajg wypadkom
przy pracy (ij. tyle, ilu mieszkancéw licza np. Biatystok, Gliwice, Radom), w tym: 30 000
0s6b ulega wypadkom ciezkim (tj. tyle, ilu mieszkafncéw licza np. Augustéow, Klodzko,
Zakopane) i 600 os6b ulega wypadkom $miertelnym (jakby codziennie rozbijat sie jeden
Boeing 747 z kompletem pasazeréw na poktadzie)”.
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Rys. 2.1. Wypadki w budownictwie - $miertelny Rys. 2.2. Wypadki w budownictwie - podczas
wypadek podczas budowy spowodowat dZzwig budowy zgineto dwdch robotnikéw przysypa-
przenoszacy materiaty, jedna osoba zostata ranna  nych ziemig

+ brak zabezpieczen,
* nieprzestrzeganie przepisow bhp,
+ zla organizacja pracy,
+ nieuwaga (upadki na tym samym poziomie, upadki z wysokosci i inne),
+ awarie maszyn,
+ wadliwa konstrukcja maszyn,
¢+ ukryte wady materiatow.
Kazda sytuacja podana powyzej moze skutkowaé wypadkiem, dlatego nazywa sie je za-
grozeniami wypadkowymi.

ZAPAMIETAI

Im wieksze zagrozenie, tym wieksza mozliwos$¢ zaistnienia wypadku.

2.2 Choroby zawodowe
Jesli warunki pracy nie odpowiadajg wymaganiom higienicznym (np. pracownik jest na-
razony na dziatanie nadmiernego hatasu, pracuje w pomieszczeniu, w ktérym powietrze
jest zanieczyszczone pytami), wystepuje zagrozenie chorobowe. Dtuzszy, nieraz wielo-
letni, okres pracy w warunkach takiego zagrozenia prowadzi do chorob zawodowych.
Choroba zawodowa to pojecie medyczno-prawne. Oznacza schorzenie powstate bez-
spornie lub z duzym prawdopodobienstwem na skutek dziatania czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy.

ZAPAMIETAI

Chorobg zawodowg moze by¢ tylko takie schorzenie, ktére ujeto w obowigzujagcym w kraju
wykazie choréb zawodowych

Obowigzujacy w Polsce wykaz stanowi zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 30 czerwca 2009 r. wsprawie choréb zawodowych. W tym wykazie znajdujg sie miedzy
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« obustronny trwaty odbiorczy ubytek stuchu,

+ pylice ptuc,

+ choroby ukifadu wzrokowego wywotane czynnikami fizycznymi, chemicznymi lub
biologicznymi,

+ zespOt wibracyjny,

+ zespoOt cie$ni w obrebie nadgarstka,

+ przewlekie choroby ukfadu ruchu wywotane sposobem wykonywania pracy,

+ ostre uog6lnione reakcje alergiczne,

+ astma oskrzelowa,

+ choroby zakazne lub pasozytnicze albo ich nastepstwa.

Z oceny Komisji Europejskiej wynika, ze systematycznie wzrasta liczba ,starych” cho-
rob zawodowych (pylica, odbiorczy ubytek stuchu, zesp6t wibracyjny, astma oskrzelowa),
a dodatkowo coraz wigkszym problemem stajg sie choroby ,nowe”, takie jak schorzenia
uktadu mieg$niowo-szkieletowego (bole kregostupa, urazy stawoéw, chroniczne przecigze-
nie organizmu) oraz choroby wywotane napieciem psychicznym.

ZAPAMIETAJ

Ocenia sie, Ze choroby zawodowe pojawiajgce sie w zwigzku z pracg biurowg to cho-
roby zawodowe przysztosci. Stang sie wkrétce najliczniejsza grupg wsréd wszystkich
dolegliwos$ci zwigzanych z pracg. Mimo powszechnego przekonania, ze praca w biurze
jest raczej lekka, lista zwigzanych z niag dokuczliwych objawéw chorobowych jest dosy¢
dtuga.

Choroby zawodowe sg objete ubezpieczeniem spotecznym (art. 237 k.p.). Mozliwa jest
jednak réwniez odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza pracodawcy na zasadach ogélnych wy-
nikajacych z Kodeksu cywilnego, nawet jesli konkretne schorzenie nie jest chorobg zawodo-
wa wedtug wykazu, ale powstanie w zwigzku z warunkami $rodowiska pracy (umozliwia
to art. 236 k.p.).

ZAPAMIETAI

Zapobieganie chorobom zawodowym polega przede wszystkim na wykrywaniu i usu-
waniu zagrozen chorobowych w $srodowisku pracy oraz na badaniach lekarskich pra-
cownikow.

O SPRAWDZ SWOJA WIEDZE

1- Chorobg zawodowg najczesciej wystepujaca wsréd pracownikéw kuzni jest:
a) przewlekta choroba narzadu gtosu.
b) uszkodzenia stuchu.
c) pylica ptuc.
d) choroby zakazne.
2 Higiena pracy to:
a) utrzymanie_ porzadku na stanowisku pracy.
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c) dziatania zmierzajgce do uchronienia pracownika od utraty zdrowia, ktéra moze
nastagpi¢ w wyniku oddziatywania r6znych czynnikéw zwigzanych z praca.
d) stosowanie diety odpowiedniej do trybu zycia.
3. Zapobieganie chorobom zawodowym polega na:
a) badaniach lekarskich pracownikoéw.
b) wykrywaniu i usuwaniu zagrozen chorobowych w $srodowisku pracy.
c) wykrywaniu i usuwaniu zagrozen chorobowych w $§rodowisku pracy oraz na bada-
niach lekarskich pracownikow.
d) stosowaniu przez pracownikéw odpowiedniej diety.
4. Pracownik rozlat w pracy substancje zraca, przez co uszkodzit stojacy na stole mikro-
skop i swojg odziez. Zdarzenie to jest:
a) zdarzeniem traktowanym na réwni z wypadkiem przy pracy.
b) wypadkiem przy pracy.
c) wypadkiem indywidualnym.
d) zdarzeniem potencjalnie wypadkowym.

Q SPRAWDZ SWOJE UMIEJETNOSCI

Zadanie 1. Na podstawie art. 6 Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych okresl, jakie rodzaje $wiadczen
przystugujg pracownikowi z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowej. Podczas
wykonywania zadania korzystaj z bazy Internetowego Systemu Aktéw Prawnych (ISAP).



