Zespot Szkot w Tutowicach
ul. Zamkov, u 1,49-130 Tutowice
tel. 7742 77 036
fax 7742 77 037

pieczatka nagtéwkowa Zespotu Szkét w Tutowicach

DK.111.1.2019 Tutowice, 4 lutego 2019 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Zespotu Szkét w Tutowicach ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze / w-tym-ro
téefowtrhse-staftew+ska-tifzedfHeze”

KASJER PUNKTU WEJSCIA NA BASEN

w Zespole Szkot w Tutowicach
(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

1
2.
3.
4

5.
6.
7

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.),

wyksztatcenie Srednie,

minimum 2-letni staz pracy,

umiejetnos¢ obstugi kasy fiskalnej, urzadzen biurowych, komputera oraz Srodowiska
Windows i pakietu MS Office,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z instrukcjg kancelaryjna,

niekaralno$¢,

mile widziane do$wiadczenie zawodowe na takim samym lub podobnym stanowisku.

Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

1
2
3.

odpowiedzialno$¢, systematycznos¢, doktadnos¢ w dziataniu,
umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista,
mile widziane do$wiadczenie zawodowe na takim samym lub podobnym stanowiskul.

Zakres obowigzkéw na stanowisku kasjera punktu wejscia na basen w Zespole Szkét
w Tutowicach:

1

2.
3.
4.

o O

7.

Obstuga punktu wejScia na basen oraz na pozostate obiekty sportowe.
Sprzedaz hiletéw jednorazowych oraz karnetéw.
Codzienne sporzadzanie raportu zmian kasjera.
Biezace odprowadzanie do banku zebranych wptywdw gotowki i sporzadzanie raportéw
kasowych na podstawie codziennych raportéw z kasy fiskalnej.
Sporzadzanie miesiecznych raportow /rejestr sprzedazy/.
Prowadzenie archiwum zaktadowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi,
instrukcjg kancelaryjng i archiwalna;
przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji spraw zakoriczonych z poszczegolnych
komérek organizacyjnych szkoly,
porzadkowanie i udostepnianie dokumentacji zgromadzonej w archiwum pracownikom
szkoty,
wspOtpraca z archiwistg podczas procedury brakowania dokumentacji oraz przekazywania
materiatow do archiwum panstwowego.
Wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez bezposredniego przetozonego.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku kasjera punktu wejscia na basen w Zespole Szkét
w Tutowicach:
1 Wymiar zatrudnienia - v. etatu.

2.

Praca co drugi tydzien w dniach od $rody do niedzieli w godz. 1400 -2200.



3. Zatrudnienie na podstawie umowy O prace na czas nieokreslony po spetnieniu warunkow
okreSlonych w art. 16 ust. 2 oraz 19 ustawy o pracownikach samorzadowych, zgodnie
z ktorymi w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera sie na czas okreslony
nie diuzszy niz 6 miesiecy. W trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony zostanie
zorganizowana stuzba przygotowawcza trwajgca nie diuzej niz 3 miesigce i korczaca sie
egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Zespole Szkét w Tulowicach, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacii
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%;

Wymagane dokumenty:

1 Podanie o przyjecie do pracy na stanowisko kasjera punktu wejscia na basen w Zespole
Szkédt w Tutowicach.

2. Curriculum Vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.

3. Kwestionariusz osobowy kandydata na stanowisko.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i zdobyte kwalifikacje
zawodowe.

5. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci, korzystaniu w petni z praw publicznych
i posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

6. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

List motywacyjny i CV powinny by¢ zaopatrzone klauzulg: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj.: DzU. z 2016 r. poz. 922).

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach z adresem zwrotnym z dopiskiem:
.Nabor na stanowisko kasjera punktu wejscia na basen w Zespole Szkdt w Tutowicach"
nalezy skiadaC osobiscie w Sekretariacie Zespotu Szkét w Tutowicach lub przesta¢ poczta na
adres: Zesp6t Szkot w Tutowicach ul. Zamkowa 1, 49-130 Tutowice w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 14 lutego 2019 r. do godziny 1200. Dokumenty ktre wptyng do Zespotu
Szkét w Tutowicach po terminie okreslonym wyzej, pozostang bez rozpoznania.

Otwarcie ofert nastgpi dnia 14 lutego 2019 r. ogodzinie 1215 w siedzibie Zespolu Szkoét
w Tutowicach ul. Zamkowa 1

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie lub drogg e-
mailowgo terminie rozméw kwalifikacyjnych.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu
Szkét w Tutowicach http://zstulowice.biuletvn.info.DI oraz na Tablicy Ogtoszen Zespolu Szkét
w Tutowicach przy ul. Zamkowej 1
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