STATUI

Zespotu Szkot w Tutowicach



Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawiawngtz dnia 7 wrzania 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. 2004r. Nr 256 poz. 2572 zzm6zm.) oraz Rozpogdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowgtiutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001r. Nr 61 poz4)62

l. Informacje o szkole

§1.
1. Nazwa szkoly: Zespot Szkot w Tutowicach.

2. Siedziba szkoty: 49-130 Tutowice

ul. Zamkowa 15

tel./fax / (77) 46 00 153
e-mail:sekretariat@tltulowice.pl
www.tltulowice.pl

3. Szkoly tworace Zespdt Szkot w Tutowicach:

- PUBLICZNE TECHNIKUM LESNE ZESPOLU SZKOt W TULOWICACH
zawod: technik lgnik
okres nauczania — 4 lata
podbudowa — gimnazjum

- PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZESPOLU SZKOL
W TULOWICACH
okres nauczania — 3 lata
podbudowa — gimnazjum

- PUBLICZNE UZUPELNIAACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZESPOLU
SZKOt W TULOWICACH
okres nauczania — 2 lata
podbudowa — zasadnicza szkota zawodowa

4. Organem prowadzym Zespotu Szkot w Tutowicach jest Powiat Opolski.

5. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkét w Tutowicaphawuje Opolski Kurator
Oswiaty, ktory wydaje organowi prowagzemu zalecenia wynikgje z petnionego
nadzoru pedagogicznego.

Il. Celeizadania Zespotu Szkot w Tutowicach

§2

Zespot Szkot realizuje cele izadania ckwee w Ustawie o systemieswiaty z dnia
7 wrzénia 1991 r. (Dz. U. 2004 r. Nr 256 poz. 2572 zmpbézm.) oraz wydanych na jej
podstawie przepisach wykonawczych i adeniach wiadz @viatowych.



Podstawowym celem i zadaniem szkoly jesh@enie przez uczniow w wyniku ksztatcenia
I wychowania tzw. kompetencji kluczowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnego niezst,
skuteczne komunikowaniegsiv réznych sytuacjach,
efektywne wspotdziatanie w zespole,

rozwiazywanie problemoéw w tworczy sposob,

sprawne postugiwanieeskomputerem i technikinformatyczn,
rozpoznawanie dobra i zta, prawdy i falszukpea i brzydoty.

1. Zadania szkoty jako placowki dydaktyczno-wychowagjabejmua w szczegOIngi:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozbudzanie aktywroi poznawczej i tworczej,

umaliwianie zdobycia wiedzy iumiejnosci niezlzdnych do uzyskania
swiadectwa ukaczenia danej szkoty,

inspirowanie zachowia  ukierunkowanych na samowychowywanie,
samoksztaicenie i kierowanie wkasnym rozwojem,

ukierunkowanie rozwoju emocjonalnego uczniagbjenraliwosci na problemy
spoteczne izapoznawanie ucznibw z mechanizmamirodgsami zycia
spotecznego,

uswiadamianie potrzeb spotecznych, rodzinnych, zdtawah i ekologicznych,
podtrzymywanie poczucia 2eamdci narodowej, etnicznejggzykowej i religijnej
poprzez nauk rodzimego ¢zyka oraz wiasnej historii i kultury, kultywowanie
charakterystycznych dla danegamdowiska tradycji i warteci oraz wpajanie ich
uczniom w ramach realizacji procesu dydaktycznofwycawczego, a tak
przekazywanie podstaw iy filozoficznej, kultury informacyjnej i zasad oty
cywilnej m.in. w ramach realizagjciezek midzyprzedmiotowych — jako dziedzin
edukacji uwzgidnianych w obgbie wszystkich nauczanych przedmiotow,
udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i medpczne] poprzez kontakt
z Poradni  Psychologiczno-Pedagogiegn oraz  rozpoznawanie  zagen
srodowiskowych poprzez przeprowadzanie ankiet ibadeaz ksztaltowanie
srodowiska wychowawczego,

dbanie o rozwdj zainteresowal uzdolnigr uczniow m.in. w ramach realizacji
indywidualnych programoOow nauczania. Prowadzenie elkoétzainteresowa
przedmiotowych,

konsekwentne i zaang@vane realizowanie programu orazAaee przekazywanie
aktualnych  trendéw  w pagiie  naukowo-technicznym,  urdowiajace
kontynuowanie nauki na wgzym poziomie lub wykonywanie wybranego zawodu.

2. Szkofa realizuje zadania opiékae, odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb

srodowiskowych  z respektowaniem obauijacych przepisow bezpieczstwa
i higieny pracy.

Szczegdtowe zasady opieki nad miodzie w czasie zak obowinzkowych,
nadobowazkowych i pozalekcyjnych oraz w czasie wolnym ode&apodczas ich
przebywania na terenie szkoly), w czasie $dyjwyjazdow iwycieczek, w tym
dotyczce przepisOw organizacyjno-padkowych petnienia dyurow nauczycielskich
w szkole g§ okreslone przez Regulamin pracy, zatwierdzony przez kipra. W



szczegOlnéci uczniowie ma prawo do opieki nauczyciela podczas przervedzy
zajciami lekcyjnymi.

Warunki pobytu w szkole zapewniajuczniom bezpiecZstwo iochror przed
przemoa, uzalenieniami, demoralizagjoraz innymi przejawami patologii spotecznej
i eliminowanie przyczyn spotecznego niedostosowania

W ramach opieki nad uczniami Zespot Szkot dhwda przygotowanie na terenie
szkoty dystrybucji garcych positkéw i napojow oraz wspiera inicjatywy Bmzne
pracy organizacyjnej v6d mtodziey.

Szkota pomaga uczniom stwotzwtasny warsztat pracy intelektualnej. Przygotowuje
ich do dokonania dojrzatych wyboréw, pelnego i adignlzialnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym oraz kierowania wlasnym rozwojenwe®za uczniom warunki
korzystania ze zdobytej wiedzy w zakresizyka, narzdzi dyscyplin naukowych

i analizowania probleméw wspofczesnegaviata oraz do uzyskania kanonu
wyksztalcenia o0goOlnego, a zarazem ziweosci wybierania dziedzin, ktorych
pogkbienie pozwoli przygotowasic do samodzielneggycia i do dalszego ksztatcenia
zawodowego lub studiéw wigzych.

Programy szkolne gwarangujuczniom warunki do nabywania wiedzy, sprawsio
i nawykow, czyli rozwijania kompetencji w zakresie:
1) uczenia si
- zdobywanie wiedzy i umiefnosci,
- organizowanie procesu uczeniag siprzyjmowania odpowiedzialdoi za
wyksztatcenie,
- wykorzystywanie déwiadcze i taczenie ranych elementéw wiedzy,
2) mylenia:
- dostrzeganie zwikkoéw przesziéci z teraniejszacia, zwiazkOw przyczynowo-
skutkowych i zalenosci funkcjonalnych,
- radzenie sobie z niepewdtda i ztozondscia zjawisk — ich caléciowe
I kontekstowe postrzeganie,
3) poszukiwania:
- poszukiwanie, poedkowanie iwykorzystanie informacji zzdych zrédet,
w tym rozwane i umiegtne korzystanie z technologii informacyjnej i meaaljo
4) dziatania:
- organizowanie pracy wiasnej i innych, opanowaedhnik i narzdzi pracy,
- projektowanie dziafa i przyjmowanie odpowiedzialdoi za ich przebieg
i wyniki,
- racjonalne gospodarowanie czasem,
5) doskonalenia si
- ocena postaw i pagiowania wtasnego i innych zgodnie z petymi normami
I systemem wartei uniwersalnych,
- przyjmowanie odpowiedzialdoi za siebie i innych,
- elastyczne reagowanie w obliczu zmian, poszukigvamowych rozwizan,
stawianie czota przeciwsoiom,
- dbanie o zdrowie fizyczne i psychiczne,
6) komunikowania i
- skuteczne komunikowaniecsi



- prezentacja wlasnego punktu widzenia, argumeni@vaobrona wilasnego
zdania,

- gotowa¢ wystuchania ibrania pod uwag poghddéw innych ludzi,
rozwiazywanie konfliktéw,

- korzystanie z nowych technologii komunikowanig si

7) wspOtpracy:

- praca w grupie, negocjowanie i gginie porozumienia, podejmowanie decyziji
grupowych, stosowanie procedur demokratycznych,

- rozwiazywanie i podtrzymywanie kontaktéw, budowaniezvimiedzyludzkich.

§3

1. Podstawowym zadaniem nauczania jest pomoc utzniostworzeniu wlasnego
warsztatu pracy intelektualnej. Przygotowanie dé&amywania dojrzatych wyborow,
petnego i odpowiedzialnego uczestnictwazywiu spotecznym i kierowania wiasnym
rozwojem, a ponadto:

1) rozszerzanie wiedzy iumignosci zgodnie z zainteresowaniami i zdodn@mi
uczniéw w celu przygotowania ich do studiow i praeyvodowej,

2) utatwianie samoidentyfikacji kulturowej, poszukiwan wiasnej tasamdgci
I budowania wkasnego wizerunku,

3) przygotowanie do prawidtowego funkcjonowaniayeiu rodzinnym i spotecznym
oraz tworzenia zdrowegwodowiskazycia, pracy i zabawy,

4) przygotowanie do udziatu wyciu spoteczngci z petnym szacunkiem dla watd
uniwersalnych, godrigi i jednaci swiata natury,

5) stworzenie warunkow sprzyjggych realizacji celowzyciowych ucznidow rozwoju
ich zainteresow@ pracy indywidualnej nad wybranymi dziedzinami e,

6) sprzyjanie rozwojowi samodzielnego i krytycznego skagia, refleksji wobec
wiasnej hierarchii warkei, umazliwianie tworzenia warsztatu pracy intelektualnej,

7) wspieranie rozwoju tworcZoi, rozwijanie aktywnéci w réznorodnych
dziedzinach sztuki, nauki, technik, sportu, azéaw ramach zaf¢ czasu wolnego,

8) wspieranie aktywnych i innowacyjnych postaw wobea@ta.

§4

1. W ramach zada wychowawczych Zespdt Szkét w Tutowicach pomaga niamn
w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji rw&ci, przyswojeniu sobie zasad
personalizacjizycia w rodzinie i w szerszej spotecZoboraz widciwego ksztattowania
etyki pracy.

Pomaga w uporzlkowaniu chaosu w sferze waitg utrudniajcego mtodziey zdobycie
rozeznania etycznego oraz wprowadza ucznia w kontakzkolny Program
Wychowawczy opracowuje powotany wtym celu przezrdbyora Zespét Rady
Pedagogicznej i przedktada go do akceptacji, aieadiwa Dyrektor, po uzyskaniu opinii
Rady Rodzicéw.

2. Dyrektor Zespotu Szkdét w Tutowicach powierzazétg oddziat szkolny szczegolnej
opiece wychowawczej jednemu z nauczycieliaogzh w tym oddziale, zwanym dalej
~wychowawa”.



3. Przy powierzaniu wychowawstwa dla zachowanigickci pracy wychowawczej i jej
efektywnaci Dyrektor uwzgtdnia w miag mazliwosci zasag by wychowawca
prowadzit dany oddziat przez caty tok nauczaniaamyin typie szkoty.

Przy powierzaniu wychowawstwa oddziatu konkretnemawczycielowi oraz w trakcie
trwania cyklu nauczania Dyrektor uwzdhia uwagi rodzicow a w szczegoao zastga
opinii ich reprezentantéw i na tej podstawie wprdaaewentualne zmiany.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheemej nad uczniami,
a w szczegolni:

1) tworzenie warunkOw wspomageych rozwaoj ucznia, proces jego uczenia®iaz
przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziaka umazliwiajacych rozwizywanie konfliktbw w zespole
uczniéw oraz pomidzy uczniami, a innymi cztonkami spoteczoioszkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji wymienionych ey zada m.in.:
1) otacza indywiduakopieky wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ichdzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijge jednostki iintegrage zespot
uczniowski,

b) ustala tréci iformy =zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy,

3) wspodldziatla z nauczycielami ugxmi w klasie powierzonej jego opiece,
uzgadniggc z nimi i koordynujc ich dziatania wychowawcze wobec og6tu
uczniow, a take wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualngékg (dotyczy
to zarbwno ucznidw szczegOlnie uzdolnionych jak iéznymi trudngciami
I niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opig&zo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami, ktore dotyczy okaaywa im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i mtodygieotrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczenia ich w sprawyycia klasy i szkoty,

d) zapoznania ich z kryteriami ocen z przedmiotéwprawowania oraz ze
Statutem Szkoty.

5) wychowawca ma prawo korzy&taw swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej wiéciwych placéwek i instytucji @iatowych i naukowych.
W przypadku powstania takiej potrzeby, zainteremow nauczyciel zgtasza
wniosek Dyrektorowi, ktéry podejmuje stosaywatecyzg w tym zakresie,

6) wspotpracuje z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczni innymi specjalistami
swiadczcymi kwalifikowam pomoc w rozpoznaniu potrzeb itrudop takze
zdrowotnych oraz zainteresoivbaszczegolnych uzdolnéeuczniow.



6. Obowiazkiem wychowawcy jest tak prawidtowe prowadzenie dokumentacji oddziatu
I indywidualnej dokumentaciji szkolnej ucznia.

7. Spetnianie zada wychowawcy w zakresie utrzymywania kontaktu z rodmi
realizowane jest w formie spotkai konsultacji. Wychowawca wspolnie z rodzicami
ustala tryb konsultacji i informowania o zachowanicznia ijego pogpach w nauce,
ktore obejmuj:

- wywiadowki okresowe,

- wywiadowkisrodokresowe,

- dyzury wychowawcy,

- biezace kontakty z rodzicami w razie powstania takiajikozndgci.

8. W szczegollnie uzasadnionych przypadkach w raziesaenia obowizkéw nauczyciela-
wychowawcy oraz nierespektowania praw uczniow, naotywowany wniosek Rady
Rodzicow Ilub Samorrlu Uczniowskiego, ma@ nasipi¢ zmiana nauczyciela-
wychowawcy.

9. Formy realizacji zada nauczyciela-wychowawcy uwzglniajp wiek uczniow, ich
potrzeby oraz warunkrodowiskowe.

10.Wychowawca danego oddziatu na patkm kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach aceaizachowania.

§5

1. Zadania dydaktyczno-wychowawcze, opig&ze szkdt wechodgych w sklad Zespotu
Szkot w Tutowicach okrdone statutem, programami nauczania oraz postandamg
Rady Pedagogicznej realiaupauczyciele uery poszczegoélnych przedmiotéw oraz
realizupcy inne formy zaj¢ szkolnych.

2. Zadania dydaktyczno-wychowawcze i opigkne realizowaneasn ramach:
- teoretycznych zaf lekcyjnych,
- praktycznej nauki zawodu,
- dziatalngci biblioteki,
- dzialalngci pozalekcyjnej,
- pracy wychowawczej w internacie.

§6

Realizacja zadadydaktyczno-wychowawczych w nauczaniu praktycznym.

1. Praktyczna nauka zawodu jeste@da procesu ksztalcenia i wychowania polegaj
w szczegOlnéci na przygotowaniu ucznidbw do sprawnego dzialamiezakresie
gospodarki Iénej. Realizowana jest na podstawie umowy z Naibtévem
Dydaktycznym.

2. Zasady organizacji tematykraktycznej nauki zawodu okta program nauczania.



lll.  Organy Zespotu Szkot w Tutowicach i ich zadana

§7

1. Organami Zespotu Szkot w Tutowicacdt s

1) Dyrektor Zespotu Szkot, ktory jest réwnoézie Dyrektorem kazdej ze Szkoét
wchodzcych w jego skiad,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorad Uczniowski,

§8

1. Dyrektor kieruje prag Zespotu Szkoét ipetni obowzki kierownika zaktadu pracy
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy w stosunkuzatoudnionych w nim nauczycieli
i innych pracownikéw niepedagogicznych, a w szcheggi:

- koordynuje bieaca dziataln@g¢ dydaktyczno-wychowawaz szkét i reprezentuje
Zespot Szkot,

- sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielatnidimonymi w szkole,

- organizuje zebrania plenarne Rady Pedagogiczng wiasnej inicjatywy, na
wniosek uprawnionego organu lub na wniosek Rady@egicznej i przewodniczy
im,

- realizuje zadania opiekoze nad uczniami oraz tworzy warunki dla harmomgjme
rozwoju psychofizycznego m.in. poprzez aktywne idzige prozdrowotne,

- realizuje uchwaly organéw Zespotu Szkét poeljw ramach posiadanych przez nie
kompetencji,

- wstrzymuje realizagjuchwat Rady Pedagogicznej, sprzecznych z ofpaysacymi
przepisami, informujc o tym Zarad Powiatu Opolskiego i Opolskiego Kuratora
Oswiaty,

- dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedziadtio
za ich prawidtowe wykorzystanie,

- na bieaco wspotpracuje z pozostatymi statutowymi organ@espotu Szkét dla
dobra uczniéw i placowki.

2. Dyrektor jako kierownik Zespotu Szkot:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikasdministracji i obstugi,

2) przyznaje nagrody ipremie oraz udziela kar gkmwych nauczycielom
| pozostatym pracownikom,

3) wyskpuje z wnioskami po zagjnieciu opinii wiaciwe] Rady Pedagogicznej
0 nadanie odznacie i udzielenie wyranien dla nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych.

3. Dyrektor wydaje:



1) zaradzenia, ktore g aktami normatywnymi, dotyazymi w szczegOlnéei spraw
biezacych oraz spraw z zakresu prawa pracy,

2) decyzje — jeeli przepis prawa tak stanowi.

. Dyrektor w zakresie realizacji swoich zadavspotpracuje z pozostatymi organami
Zespotu Szkot.

. Dyrektor szkoly, po zasgnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samoradu Uczniowskiego, biac pod uwag warunki lokalowe i maliwosci
organizacyjne szkoty lub placéwki, m®m w danym roku szkolnym, ustatiodatkowe dni
wolne od zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 10 dni.

. Dodatkowe dni wolne od zdj dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w pkt 5,
mog by¢ ustalone:

1) w dni, wktorych w szkole odbywa ¢siegzamin maturalny, egzamin
potwierdzagcy kwalifikacje zawodowe,

2)  w dni $wiat religijnych nielzdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunkungwa do poszczegdlnych daotdéw
lub zwiazk6w wyznaniowych,

3) winne dni, jeeli jest to uzasadnione organizapracy szkoty lub placowki
lub potrzebami spoteczia lokalnej.

. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wknéa, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundw) o ustalonych waygla roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od z&jdydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w pkt 5.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niemsdeod dodatkowych dni wolnych
od zag¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstaie5, dyrektor szkoty
po zastgnieciu opinii, rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samdu uczniowskiego,
moze, za zgod organu prowadgego, ustad inne dodatkowe dni wolne od z4j
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku dni wolnych od zgj, o ktérych mowa w pkt 8, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

10.Dyrektor szkoly, za zgad organu prowadgego, mae zawiesi zagcia na czas

oznaczony, jeeli:
1) temperatura zewirzna mierzona o godzinie £..dwéch kolejnych dniach
poprzedzajcych zawieszenie zg& wynosi -15°C lub jest nsza;
2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogagrozé zdrowiu
uczniow. np. kiski zywiotowe, zagraenia epidemiologiczne, zag®nia
atakami terrorystycznymi i inne.

11.Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegapdpracowaniu w wyznaczonym przez

dyrektora terminie.

§9

1. W Zespole Szkot w Tutowicach dziata Rada Pedagogicav skitad ktérej wchodz

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkotach wchogeh w skiad Zespotu oraz



pracownicy innych zaktadéw pracy, pelcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu. W zebraniach Rady Pedagogicznejaniale bra udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodsgego za zgadlub na wniosek Rady.

2. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkot.

. Rada Pedagogiczna jest statutowym organem komggmbzkoty spetniacym funkcje:
decyzyjrny, kontrolra, opiniodawcz i doradca.

. Rada Pedagogiczna odbywa zwyczajne (wyndeaj z przygtego planu pracy)

i nadzwyczajne posiedzenia. Posiedzenia nadzwyezagwotuje st na wniosek
Przewodnicacego Rady, Zawd Rady Powiatu Opolskiego, na pisemny wniosek 1/3
Rady. O odbyciu posiedzenia zwyczajnego wraz z pieda poradku obrad, cztonkowie
Rady powinni by powiadomieni najpniej 7 dni przed terminem.

. Zebrania Rady Pedagogicznej powinny odbywaie w atmosferze zyczliwosci
i wzajemnego szacunku wszystkich uczestnikéw z @aehiem tajemnicy obrad.

. Cztonkowie Rady czynnie uczestniow jej pracach i troszazsie o jej autorytet w szkole
i w srodowisku.

. Dla rozwiazywania wyniklych probleméw organizacyjnych, wychewswmczych Rada
Pedagogiczna powotuje state lub okresowo dziedgakomisje problemowe.

. Na zebraniach plenarnych Rada Pedagogiczna podejouljwaly zwyki wickszaccia
gtoséw w obecn&ei co najmniej 1/2 cztonkow. Przy réwnej liczbieogbw decyduje gtos
przewodniczacego Rady.

. Z zebrania Rady lub jej komisji spadza s¢ protokdt, ktéry w terminie 7 dni wpisujegsi
do kskgi protokotow. Na kolejnym zebraniu Rady przez gleanie zatwierdza si

protokot po ewentualnym wniesieniu poprawek. Protgdodpisug wszyscy czionkowie
Rady Pedagogicznej.

§ 10

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagougg niezgodnych z przepisami
prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwloeznzawiadamia organ
prowadacy Szkot oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny.

. Organ sprawuacy nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z organemvadacym uchyla
uchwaty Rady Pedagogicznej w razie stwierdzenianiekgodnéci z przepisami prawa.

§11

. Rada Rodzicow jest spotecznym organem Szkoly ostarreprezentagj rodzicow
wszystkich uczniow szkét wchosglzych w sktad Zespotu.

. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu icogz /prawnych opiekunow/
ucznidw szkoty, podejmowanie dziatazmierzajcych do doskonalenia dziatakod
szkoty oraz wnioskowanie do innych organow szkotgakresie funkcjonowania szkoty.

. Ogllne zebranie rodzicow danej klasy wybiera w@mniu tajnym jednego swojego
przedstawiciela do Rady.
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4. Ogolne zebranie rodzicow danej klasyz@avybra swop rack klasows dla potrzeb klasy
w liczbie dowolnej. Wychowawca klasy jest z ¢om w radzie klasowej.

5. Przedstawiciele rad klasowych tweiRad: Rodzicow.

6. Rada wybiera spood swoich cztonkéw Przewodnigzego, Zasfpcg, Sekretarza,
Skarbnika oraz cztonkéw Komisji rewizyjnej.

7. Komisja Rewizyjna sklada iz trzech cztonkéw, z ktorych jeden powinien ¢by
zorientowanyw przepisach prawa finansowego i rachunkésiio

8. Najwyzsza wiladz ogo6tu rodzicow jest zebranie rodzicow zwolywane k& czasie
kadencji Rady. Kadencja Rady trwa dwa lata.

9. Rada Rodzicéw podejmuje uchwaly zwykwickszadcia gtoséw przy obecrioi co
najmniej potowy sktadu osobowego. Uchwadypsotokotowane.

10.Posiedzenia Rady Rodzicow zwotywanenge rzadziej ni raz w semestrze.

11.Zebrania rodzicéw poszczegdlnych klas odbywsig z inicjatywy samych rodzicéw,
klasowej rady rodzicow lub wychowawcy klasy.

12.Rada Rodzicow gromadzi fundusze na wspieraniealnigti statutowej szkotyZrédtem
funduszu s dobrowolne skfadki rodzicéw, wptaty oséb fizyczhyorganizacii, fundacji
lub dochéd z organizowanych przez Radprez.

13.Srodki finansowe rodzicow magoyé przeznaczane na:
- pomoc materiaipuczniom,
- doptaty do wycieczek i imprez szkolnych,
- nagrody dla wyréniajacych sg uczniow,
- inne uzasadnione przez Raaydatki.

14.W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innyrarganami szkolty Rada Rodzicéw
zaprasza na swoje zebrania dyrektora szkoty oraedptawicieli pozostatych organow
szkoty.

§12

1. W Zespole Szkét funkcjonuje Samadz Uczniowski, ktéry twora wszyscy uczniowie
Zespotu Szkot w Tutowicach.

2. Reprezentanci poszczegolnych klas wybierapgany Samoemlu, w ktérego skiad
wchodaz;:

- Rada Samogdu Uczniowskiego,
- Rada Internatu,
- Komisja Rewizyjna.

3. W skfad Rady Samogdu Uczniowskiego wchodzi ¢giu cztonkdédw oraz wszyscy
przewodniczacy samorzdow klasowych. Kadencja Rady Samgmua trwa jeden rok,
a wybory winny odby sie do kaica padziernika.

4. Wybory odbywag si¢ zgodnie z opracowanym regulaminem.
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. Samorad posiada konto, na ktorym gromadzie¢ skrodki pochodzce z prac
wykonywanych prze ucznidow. Sty one do prowadzenia dziatakod Samoradu oraz
stanowj dofinansowanie wycieczek i imprez szkolnych. P¢egad wydatkami sprawuje
opiekun Samordu Uczniowskiego w porozumieniu z wiadzami Samdwz Dziatalngé
finansowa jest kontrolowana przez korgiggwizyjm.

. Samorad Uczniowski:

reprezentuje interesy uczniow,

scisle wspoétpracuje z DyrekgjZespotu Szkét,

jest organizatorem i wspotorganizatorem imprez bgkah,

dba o przestrzeganie Statutu,

jest organizatorem pomocy kakskiej w nauce.
. Rada Samorglu Uczniowskiego ma obowadek:

- skiadania sprawozda pracy przed RadPedagogiczndwa razy w roku
szkolnym,

- uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogiczneyestiach dotycrych
uczniow,

- arbitrazu w sporach midzy uczniami oraz uczniami i nauczycielami.
. Rada Samorgdu Uczniowskiego ma prawo:

- Zgtaszania do Dyrekcji Zespotu Szko6t zastete wobec nauczycieli
i pracownikéw tamicych prawa ucznia,

- uzupetniania i wprowadzania zmian w regulaminienigz
- wnioskowania o przyznanie nagrod,

- gtosu doradczego w gospodarce finansowej szkolycdatej wyposaenia
w srodki dydaktyczne,

- wymiany déwiadczé z Samoradami Uczniowskimi innych szkot.

9. W Kklasach dziataj Samorady Klasowe wybierane w tajnych wyborach. W skiad
Samoradu Klasowego wchodzi trzech ucznibw: Przewodigyz Klasy, Sekretarz
i Skarbnik. (poprawi numeracy)

§13

. Na pisemny wniosek Samau Uczniowskiego, Dyrektor powotuje i odwotuje rzaika
praw ucznia.

. Kandydatem na rzecznika praw uczniazmdy nauczyciel lub inny pracownik szkoty
nie petnacy funkcji kierowniczych i wyraajacy zgod na kandydowanie.

. Samorad Uczniowski wybiera rzecznika sfpod kandydatow w wyborach
powszechnych, tajnych, bezpednich, przy udziale w wyborach co najmniej 50%
uczniow.

. Przyjmuje st kadena} 2 letna z mazliwoscia piastowania tej funkcji przez dwie kolejne
kadencje.
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Rzecznik praw ucznia me zrezygnowa z funkcji na wiasa prasbe, sktadagc pisemia
rezygnaci na kce Dyrektora szkoty.

Zadania rzecznika praw ucznia.
Nadrzdnym celem jest ochrona praw ucznia na tereniehgzko
Do zada rzecznika nalgy:

a) diagnozowanie sytuacji prawnej ucznia w szkole,
b) edukacja i promocja prawna ucznia i jego rodzicolwdpiekunow,

c) posrednictwo w negocjacjach poegizy stronami  w przypadku konfliktéw
i proponowanie rozvgzan,

d) wskazywanie prawnych rozydan,

e) wnioskowanie do organéw szkoly ogep stanowiska w sprawach ucznia,
wspoOtpraca z organami szkoty oraz innymi instytogjaajmupcymi sk ochrory
praw ucznia (dziecka),

f) opiniowanie decyzji organéw szkoty mgrych naruszaprawa ucznia,
g) przedstawienie na posiedzeniu Rady Pedagogiczmeyngmniej raz w roku,
raportu z sytuacji prawnej uczniow w szkole.

§14

Dopuszcza si mozliwos¢ dziatania w Szkole organizacji i stowarzyszétérych cele
statutowe zaktadajdziatalnég¢ wychowawcz wsrdd dzieci i mtodziey albo rozszerzenie
form pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiékae].

. Zgock na podgcie dziatalnéci przez stowarzyszenie lub organizagjyraza Dyrektor po

uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalciooraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej.

Wykaz dziataejcych stowarzysze i organizacji wywieszany jest na szkolnej tablicy
ogtoszé.

§15

1. W oparciu o odgbne przepisy w szkole powotujez 8lVicedyrektora Zespotu Szkét.

2. Zakres obowizkéw Wicedyrektora okéta Dyrektor Zespotu Szkot.

3. Wicedyrektor jest wspoétorganizatorem caloksztattwialhindgci wychowawczej,

12

dydaktycznej, opiekiczej igospodarczej szkoty, beZpednim przetaonym
pracownikow pedagogicznych.

Do jego podstawowych obogzkdéw naley:

— konsekwentna realizacja politykiswiatowej pastwa w dziedzinie ksztaicenia
i wychowania miodzigy w celu przygotowania ich do twoérczej pracy i caggo
udziatu wzyciu ojczyzny.

- ksztaltowanie atmosfery rzetelnej, tworczej pracyrdd nauczycieli i uczniow,
wzajemnego zrozumienia, wspotdziatania, wyzwaldoka inicjatyw, stworzenia



organizacyjnych, pedagogicznych, spotecznych inatgch przestanek do
osiagania wysokich wynikéw nauczania i wychowywania.

5. Przedmiotem zainteresowania wicedyrektora powinggydrzede wszystkim:
— zakcia lekcyjne i pozalekcyjne,
- dziataln@g¢ wychowawcza w szkolesrodowisku,
— wspobtuczestnictwo w realizacji zae wychowawczych w internacie,
- prawidtowa realizacja programéw nauczania i wychoaa
— stosowanie efektywnych metod pracy pedagogicznej,

- rozwijanie samorgnej dziatalnéci uczniéw, zwtaszcza w ramach sampiz
miodziezowego,

— zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkauwk,
- racjonalne wykorzystanie bazy dydaktycznej,

— rozwijanie wspotdziatania szkoty z rodzicami, zaldeni pracy i organizacjami
spotecznymi.

6. Organizuje zagpstw za nieobecnych w pracy nauczycieli i kont@lgh wykonanie.
7. Prowadzi dokumentaggwiazars z hospitowaniem lekcji i zeg.

8. Kontroluje przepracowane przez nauczycieli godzitygaktyczne oraz dokumentacj
(dzienniki lekcyjne, dzienniki ze§ pozalekcyjnych).

9. Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.

§16

1. Zespot Szkdt mee przyjmowa studentdw szkot waszych (ksztatgecych nauczycieli) na
praktyki pedagogiczne.

2. Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnegoozpgnienia pongidzy
Dyrektorem lub za jego zgad- nauczycielem-opiekunem, a zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkatwyzsz.

§17

Kompetencje izasady wspoipracy eoiey organami szkoty ok ,Regulamin Pracy”
Zespotu Szkdét w Tutowicach.

I\VV. Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki
w Zespole Szkot w Tutowicach.

§18

1. Podstawowe formy dziataldo dydaktyczno-wychowawczej oraz ich wymiar otagy
ramowe plany nauczania, ktére podstawowym dokumentem organamym szkolne
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nauczanie, opartea 1a podstawie programowej, ktéra zawiera ohakowe na danym
etapie ksztalcenia zestawydrenauczania oraz umignaosci, ktore umaliwiaja ustalenie
kryteribw ocen szkolnych i wymafgaegzaminacyjnych, decydy)jjakich przedmiotéw
uczy s¢ w szkole a wic jaka struktue wiedzy otrzymuje uczei zawieraj:

- obowiazkowe zagcia lekcyjne z poszczegoélnych przedmiotow @ékmeych
odrebnie dla uczniéw poszczegdélnych rodzajow szkét,

- zakcia lekcyjne fakultatywne,
- zakcia pozalekcyjne, prowadzone w grupach poza systeki@sowo-lekcyjnym

2. Zadania dydaktyczno-wychowawcze iopiékme realizowane as w okresie roku
szkolnego, ktory rozpoczynaest wrzenia danego roku, a kaezy 31 sierpnia naghnego
roku kalendarzowego.

3. Terminy rozpoczynania ikezenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych iwakacji letnich wkaja ze szczegdtowych
przepisdw w sprawie organizacji roku szkolnego wyad przez wiéciwe organy.

4. SzczegO6low organizagi nauczania, wychowania iopieki oraz ogO6lne warunki
funkcjonowania Szkoly, wtym ik godzin dla ucznidbw w danym roku szkolnym,
okreslaja arkusze organizacyjne Zespotu Szkét opracowanezddyrektora. Tworzones
na podstawie programéw nauczania i planu finansov@gakoty oraz ustatedotyczcych
zasad tworzenia oddziatow ipodziatu ich na grufigzby godzin przedmiotow
nadobowiazkowych wtym kot zainteresowia iinnych zagé pozalekcyjnych
finansowanych zérodkow przydzielonych przez organ prowachz

5. Arkusze organizacyjne szkét zatwierdza ZdrPowiatu Opolskiego.
Zmiany arkuszy organizacyjnych dokonywanewsformie aneksu.

6. Arkusze organizacyjne Szkét oklaja liczbe pracownikdw realizujcych programy
w danych Szkotach, wykaz przedmiotow igajliczbe godzin zag¢ obowazkowych oraz
nadobowiazkowych, wtym ko6t zainteresowa iinnych zagé pozalekcyjnych
finansowanych zérodkoéw zabezpieczonych przez organ prowagz

7. Warunkiem przycia kandydata do poszczegolnych szkot: Zasadnic3ekoty
Zawodowej, Liceum Ogolnoksztaloego i Technikum L@&nego jest ukaczenie
gimnazjum publicznego lub gimnazjum niepublicznegouprawnieniach szkoty
publicznej, stanowicego podstawprogramow wyzej wymienionych szkoét na podstawie
regulaminu przyjcia.

8. Warunki przyjmowania uczniow okila rozporadzenie MEN w sprawie warunkow
i trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedslz i szk6t oraz przechodzenia
z jednych typow szkét do innych oraz Zgazenia Opolskiego Kuratoras@iaty.

9. Szczegotowe zasady kwalifikacji, przyjmowania kasehp okréla szkolna komisja
kwalifikacyjna o ktorej mowa w pkt 10.

10.W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwbzybPyrektor Zespotu powotuje
szkolm komisg rekrutacyjno-kwalifikacyjn, wyznacza jej przewodnigzego i okréla
zadania czionkow.

11.Podstawow jednostly organizacyjna Szkot jest oddziat zimny z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegm sic wszystkich przedmiotow
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obowiazkowych okrélonych planem nauczania iprogramem wybranym zrast
programéw dla danej klasy, dopuszczonych dgku szkolnego.

12.0rganizagt statych, obowjzkowych inadobowizkowych zag¢ dydaktycznych
I wychowawczych okrda tygodniowy rozkiad zaf ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegwzgkdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

13.Podstawow forma pracy Szkoly s zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

14.Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina lekcyjnge&agpraktycznych trwa 55 minut.
Przerwy megdzylekcyjne § nie krétsze m 5 minut, co najmniej jedna przerwa
migdzylekcyjna wynosi 20 minut.

15.W Szkole stosownie do potrzeb uczniéw matziata® kota zainteresows nad ktorymi
opieke sprawuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

16.Na wniosek rodzicow, Dyrektor po zegnhieciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej imozezwolé uczniowi na odbywanie nauki w ramach
indywidualnego programu lub toku nauki, wyznaazapauczyciela-opiekuna. Odmowa
w tym zakresie nagbuje w drodze decyzji.

17.Uczniom dojedzajacym do szkoty udogpnia s¢ pomieszczenie, w ktérym oczekuja
rozpoczcie zagc.

§19

1. Zespot Szkoét prowadzi internat.

2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w interigacvynosi od 35 do 40
wychowankow.

3. Zajecia wychowawcze z jedngrum wychowankow wynosg tygodniowo 49 godzin
zegarowych.

4. W uzgodnieniu z organem prowagdym szkot mazna zatrudni@ wychowawe
dyzurujacego w godzinach nocnych.

5. SzczegOlow organizacj zycia w internacie, prawa ioboyzki wychowanka oraz
szczegobtowe zasady dziatabeointernatu okréa regulamin internatu.

§ 20

1. Do kierowania internatem szkoty powotany jest Kignik Internatu.
2. Kierownik Internatu podlega bezfgednio Dyrektorowi.

§21

1. Do obownzkow Kierownika Internatu natg w szczegOIngi:

— troska o wychowanie powierzonych mu uczniow, zgednicelami wychowawczo-
dydaktycznymi szkoty,
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— troska o zapewnienie uczniom jak najlepszych wabunldo nauki i wypoczynku
(warunkow higienicznych, sanitarnych i bezpiecstea),

— systematyczna kontrola zajwychowawcow internatu i udzielanie im odpowiedmieg
instruktau,

— kontrola personelu administracyjno - gospodarczego,

— opieka i nadzor nad dziataléwa internatu oraz czuwanie nad tym, aby dzial&trna
rozwijata s w pazadanym kierunku,

— nadz6r nad catoksztaltem dziatadob administracyjno-gospodarczej i finansowej
internatu,

— wykonywanie innych obowzkow zleconych mu przez Dyrektora Szkoty.
Szczego6towe obowkki kierownika internatu okéta zakres czynnimi Kierownika Internatu
ustalony przez Dyrektora Zespotu Szkot.

§22

1. Do pomocy kierownikowi internatu w sprawowaniu dpie&rychowawczej nad uczniami
powotywani g wychowawcy internatu.

2. Do obowhzkdéw wychowawcy internatu natge w szczegolneci:

zapewnienie opieki i kierowanie pragrupy uczniow powierzonych jego opiece,
— udzielanie uczniom rad i pomocy w sprawach natwghewawczej i dydaktycznej,
— czuwanie nad pogbami ucznidw w nauce,

— organizowanie pomocy w nauce dla ucznioéw stabszych,

— utrzymywanie scistego kontaktu z wychowawcami klas, nauczycielaszkoty
| rodzicami (opiekunami),

— organizowanie zaf pozalekcyjnych w internacie,
— kierowanie prag dyzurnych i kontrola jej wykonania,

— uczestniczenie w ogélnych zebraniach uczniow, rkesdw internatu, zebraniach
samorzadu internatu i zebraniach swojej grupy.

§23

1. Do realizacji zada statutowych Zespot Szkot posiada: pracownie praethwe,
pracownie komputerowe, bibliotel czytelna, wraz z centrum multimedialnym,
audiowizualma, gabinet pigjgniarki szkolnej (w internacie), hasportows z basenem
ptywackim, boiska asfaltowe do pitkiaznej, siatkowej, koszykowki, birie, skoczng,
kort tenisowy, pomieszczenia ze sgern do tenisa stotowego i ,atlasem”, pokgj
nauczycielski, pokoje goinne, archiwum. Szketotacza park o pow. 5,35 ha
przeznaczony do zgj dydaktyczno - rekreacyjnych.
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. Budynki szkolne, internat oraz teren szkolaybjete nadzorem kamer w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki , wychowanpieki i g oznakowane
tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt moniavany”.

§24

. W Zespole Szkot jest mbwe prowadzenie doksztatcania w zakresie:
- doksztatcania teoretycznego ogolnego i zawodowegdaunianych pracownikow,

- prowadzenia zaf uzupetniagcych w zakresie praktycznej nauki zawodu,
przygotowujcych do egzaminu potwierdaapgo kwalifikacje zawodowe,
organizowanych na wniosek pracodawcéw,

- prowadzenia dodatkowych zéj w formach pozaszkolnych dla uczniow
w tym miodocianych pracownikOw, zgkiszapcych szanse ich zatrudnienia,
organizowanych w porozumieniu z organem prowagm oraz we wspotpracy
z urzdami pracy, pracodawcami, placowkami ksztatlceniawisznego i centrami
ksztatcenia praktycznego.

§25

. Ocenianie wewstrzszkolne osignie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu ipe@pbw w opanowaniu przez ucznia wiadgTio

i umiejetnosci w stosunku do wymaga edukacyjnych wynikagych

z programOw nauczania oraz formutowaniu oceny.

. Szczegbtowe zasady oceniania wetkzszkolnego ustala Rada Pedagogiczna
w formie podgtej uchwaty w tej sprawie i po zapoznaniu z nimeniéw i ich rodzicow
(zakcznik nr 2).

3. Zasady oceniania z religii (etyki) reguugdrebne przepisy.

4. Nauczyciel jest zobowrany na podstawie pisemnej opinii poradni psychiolow-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznejnipld@ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono spezgy@ trudnéci w uczeniu si lub
deficyty rozwojowe, uniemdiwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

§ 26

. Uczer otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich zaf
edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania uzyskat ocemgs¥ikacyjne
koncoworoczne wysze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen konczy szkot, jezeli na zakdaczenie klasy programowo najwgzej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wysze od oceny niedostatecznej. Warunkiem uzyskawiadectwa
dojrzatcci jest przysipienie i zdanie egzaminu dojrzén

. Egzamin dojrzaléci i maturalny przeprowadzagszgodnie z obowdizujacymi przepisami.
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VI. Inne formy dziatalnosci.

§ 27

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracowniszkolm, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowa
ucznidw, zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu satatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczngjéw rodzicbw oraz w miar
mozliwosci wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki mog korzyst&: uczniowie, nauczyciele iinni pracownicy szkotpdzice
a take inne osoby na zasadach gksaych w statucie szkoty.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny uttiia¢:
- gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
- korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypgczanie ich poza bibliotek

- prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informaegm ucznidw (w grupach
badz klasach).

5. Ze zgromadzonych w bibliotece ksek i czasopism korzystanozna:

- wypozyczapc je do domu (lektury szkolne, literaturachpia, ksizki popularno-
naukowe),

- czytapc lub przegidajac na miejscu (kggozbidr podeczny, czasopisma),
- wypozyczapc lub przegidajqc w pracowniach przedmiotowych (komplety
przekazane do dyspozycji nauczyciela).

6. Jednorazowo pgyczy¢ mazna cztery ksizki na okres dwoéch tygodni. Przeczytaneakisi
powinngmy natychmiast zwrééido biblioteki.

7. Zbiory biblioteki & nasa wspolra wtasndcia. Wypazyczone ksizki nalezy chront
przed zniszczeniem i zgubieniem.

8. Ucze, ktory zgubi lub zniszczy ksike biblioteczra, musi odkupé taka sama lub
wskazalm przez nauczyciela bibliotekarza, o wddio odpowiadajcej aktualnej
antykwarycznej cenie ksgiki zagubionej (zniszczone)).

9. Wszystkie wypayczone ksizki musz wrocic do biblioteki szkolnej przed Kaem roku
szkolnego.

10.Godziny pracy biblioteki powinny umbwi¢ dostp do jej zbiorow podczas zd
lekcyjnych i po ich zakaczeniu.

11.Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel-bibliotekarz, ktéry w ramadalizacji swoich zada
propaguje czytelnictwo $wdéd uczniow.

Czas pracy bibliotekarza normupdrebne przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela.

12.Zadaniem biblioteki jest gromadzenie i udpstianie zbioréw oraz innych materiatéw
z zakresu @miennictwa, grafiki itp. wcelu realizacji zatla dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, wspierania samoksztalceniaznidev i doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

18



13.Nadzér nad biblioteksprawuje Dyrektor Zespotu Szkot, ktory zapewnia:

- wihasciwe pomieszczenia iich wypasmie orazsrodki finansowe na zakup
zbiorow, materiatéw i czasopism,

- zaradza stanem zbioréw biblioteki,

- egzekwuje protokolarne przekazywanie bibliotekizyp zmianie jej obstugi
i egzekwuje od odpowiedzialnych pracownikow wyrowiesewentualnych strat.

14.Biblioteka jest finansowana z bietu Szkoty oraz mie otrzymywé dotacje celowe
a take darowizny.

VI. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkot w Titowicach.

§ 28

1. W Zespole Szkdt w Tutowicach zatrudnia ¢ sinauczycieli oraz pracownikow
administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikd ktérych mowa w pkt.1 okékja
odrebne przepisy ustaw: Kodeks Pracy (Dz. U. 1998r2Nmpoz. 94 z pfn. zm.) oraz
Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006r. Nr 97 poz. 674z zm.)

3. Stanowisko nauczyciela m® zajmowa osoba, ktéra w szczegokui:

- posiada wysze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem geda&znym
lub ukaiczyta szkot ksztatgca nauczycieli i jej kwalifikacje & wystarczajce do
podicia pracy w szkole,

- przestrzega podstawowych zasad moralnych,
- posiada odpowiedni stan zdrowia.

Szczeg6towe kwalifikacje nauczycieli okl@ Rozporadzenie Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 12 marca 2009r. wsprawie szdpeg@h kwalifikacji

wymaganych od nauczycieli oraz ollenia szkét i wypadkow, w ktérych npa

zatrudné nauczycieli niemagych wyzszego wyksztatcenia lub ukozonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. 2009 r. Nr 50 pa20y

4. Nauczyciel zobowizany jest do rzetelnego realizowania podstawowycikdji szkoty —
dydaktycznej, wychowawczej iopiekezej, za ktorych poziom iwyniki jest
odpowiedzialny przed rodzicami powierzonych mu u@an samymi uczniami oraz
witadzami gwiatowymi, a ponadto:

- prawidtowo i efektywnie, zgodnie z przgymi kierunkami realizuje proces
dydaktyczny,

- odpowiada zazycie, zdrowie ibezpiechstwo pozostacych pod jego opiek
uczniow,

- dazy do pelnego rozwoju osobow®m ucznidw, rozwija ich zainteresowania
I zdolnasci,
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- wychowuje mitodzieg w duchu humanizmu, tolerancji i poszanowania dggi
cziowieka, sprawiedliwixi spotecznej, szacunku do pracy, umitowania Ojoygyz
| poszanowania Konstytucji RP,

- dba o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnyabbyiwatelskich zgodnych
z zal@eniamizycia spotecznego, edukacji ekologicznej i integrsptecznej,

- Jest odpowiedzialny za powierzony mu sz
- wspiera rozw0j psychofizyczny uczniéw, ich zddiciooraz zainteresowania,

- przestrzega zasad bezstrofuia obiektywizmu w ocenianiu oraz sprawiedliwym
traktowaniu wszystkich uczniéw,

- stwy pomo@ wprzezwyctzaniu niepowodz@ szkolnych  w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

- doskonali wkasne umighnosci dydaktyczne i pedagogiczne oraz podnosi zakres
swej wiedzy merytorycznej,

- prowadzi w prawidtowy sposob dokumentgpgdagogiczan

Praca nauczyciela podlega ocenie na podstawie iptgepKarty Nauczyciela oraz
Ustawy o0 Systemie @viaty.

6. Nauczyciele majprawo do zrzeszaniagsiv zwiazkach zawodowych.

7. Nauczyciele  wspélpracyj zrodzicami  ucznibw  w sprawach  wychowania

i ksztatcenia, informug ich o wynikach dydaktyczno-wychowawczych uczniéw.

W ramach realizacji zadadydaktycznych, wychowawczych i opiglazych przez Szket
nauczyciele $zobowhzani respektow@prawo rodzicéw do:

- znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

- znajomdci przepisow dotycrych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

Szczegbtowy zakres czyndw iobowiazkéw pracownikow administracji i obstugi
Zespotu Szkot w Tutowicach okdlaja odrebne przepisy.

10.Wszyscy pracownicy Szkoty, a w szczegdlrio nauczyciele w swoich dziataniach

dydaktyczno-wychowawczych i opiekezych maj obowhzek kierowania gi dobrem
uczniow, trosk o ich zdrowie, postagvmoralry i obywatelsk, a take poszanowaniem
godndci osobistej ucznia.

11.Nauczyciel prowadgy zagcia, w czasie ich trwania sprawuje opiekad uczniami,

ktérzy w nich uczestniaz

12.Do zada pracownikéw administracyjno-biurowych nadewv szczegolngci:
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1) prowadzenie rachunkowm zgodnie z obowdizujacymi przepisami prawa,
2) prowadzenie gospodarki finansowo-pignkj,

3) projektowanie budbtu w zakresie wydatkédw administracyjno-gospodariozy
abonowanie czasopism, drukéw resortowych itp.,

4) obstuga kancelaryjno-biurowa,
5) prowadzenie dokumentacji pracownikéw i uczniéw,



6) sporadzanie sprawozaaGUS,
7) zabezpieczanie piegd i drukdéwscistego zarachowania oraz pogotowia kasowego,

8) zapewnianie drukéw i materiatow kancelaryjnyclrazo innych materiatdw
niezkednych do funkcjonowania Szkoty,

9) realizowanie zakupOw z zakresu wypasaa Szkoly zgodnie z dyspozycjami
Dyrektora,

10) ewidencjonowanie iznakowanie sty prowadzenie ksg inwentarzowych,
organizacja i prowadzenie inwentaryzacji rocznej,

11) zapewnienie  sprawfm  techniczno-aytkowej budynkow i urzdzen
w obrebie obiektu oraz zabezpieczenie atlaj Szkoty,

12) zabezpieczenie pod wegdem ilasci i sprawndgci sprztu przeciwpaarowego,
urzadzen odgromowych, kluczy do w§¢ ewakuacyjnych i ich demosci,

13) utrzymanie w pelnej sprawfw szczegOlnie w zakresie bezpieggigva
i czystaci budynkéw i przylegtego terenu,

14) stata opieka nad zielanw otoczeniu Szkoty.

VII.  Uczniowie oraz ich prawa i obowazki.

§ 29

W Zespole Szkdt w Tutowicach respektowanea sprawa ucznidw  okidone

w wewrgtrzszkolnym systemie ocenianiagdacym zahcznikiem nr 2 do statutu.

VIIl. Postanowienia koncowe.
§ 30
1. Zespdt Szkdt mywa duzej i matej pieczci urzedowej z godiem i z zapisem:

ZESPOL SZKOL W TULOWICACH

2. Szkoty wchodzce w skiad Zespotu posiadagtemple z napisem:
a) PUBLICZNE TECHNIKUM LESNE ZESPOLU SZKOL W TULOWICACH

b) PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZESPOLU SZKOL
W TULOWICACH

c) PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
ZESPOLU SZKOLW TULOWICACH
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§31

Zespot Szkét prowadzi gospodarkpienizna | materiatovw w oparciu 0 przepisy
o0 wykonywaniu budetu pastwa i przepisy rachunkowa budzetowe,.

§ 32
Przez wyraenie ,odebne przepisy” #yte w tr&ci niniejszego statutu natg rozumie
przepisy szczegotlowe wydane przez Ministerstwo Bdjik Narodowej i Sportu,
Ministerstwo Finansoéw, Ministerstwo Pracy i Politypotecznej oraz inne, ogdlnie
obowizujace, przepisy.

§33

Statut wchodzi wycie z dniem uchwalenia.
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ZAL ACZNIK nr 2

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

REGULAMIN UCZNIA ZESPOLU SZKOL W TULOWICACH

1. UCZEN MA PRAWO DO:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodzi@sadami higieny pracy,
umazliwiajacego pobranie w szkole rzetelnej i dgmiej wiedzy.

2. Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole 2apmjacych bezpiecaestwo

i ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub plicznej, oraz

ochrorg iposzanowanie swej god§td osobistej przez wszystkich czionkéw

spotecznéci szkolnej.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym.

Pomocy w uzyskiwaniu nadprogramowej wiedzy i samtaseniu.

Swobody wyraania myli i przekona, w szczegolngi dotyczicych zycia szkoty

a takze s$wiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra innych osob.

6. Zapoznania 8iz regulaminami i zaggdzeniami dotycgcymi zycia szkoty i ma prawo
domagaé sie ich realizaciji.

7. Tworzenia niezalenego samorglu uczniowskiego, uczestniczenia w jego pracach,

uzyskiwaniu informacji o jego dzialalda, wybierania wszelkich wiadz

samoradowych i kandydowania do nich. Dziataidosamorzadu jest regulowana

przez ,Regulamin Samardu Uczniowskiego”.

Zrzeszania g8iw organizacjach dziatagych w szkole.

Rozwijania zainteresowia zdolndgci i talentébw poprzez nuiwos¢ uczestniczenia

we wszelkich zagciach pozalekcyjnych odbywgjych sg¢ na terenie szkoty lub

organizowanych przez szkpla take innych zajciach za zgogirodzicow.

10.Korzystania z pomieszciie szkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbiorow biblioteki, rownig podczas zaf pozalekcyjnych.

11.Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagowigp i zawodowego.

12.Korzystania z pomocy materialnej zgodnie z reguteami przyznawania pomocy.

ok ow

© o

2. UCZEN MA OBOWI AZEK:

1. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa wdagh lekcyjnych i wzyciu szkoty.

2. Przestrzegania zasad kultury wspydia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli

i innych pracownikow szkoty.

By¢ odpowiedzialnym za wtasne i cudzgcie, za wtasne zdrowie, higienrozwdj.

Dbatcsci o wspdélne dobro, tad ipadek oraz podporrlkowa sie wszystkim

regulaminom korzystania z mienia i pomieszcgekolnych.

5. Naprawienia lub zrekompensowania wydzonych szkdéd w maiku szkolnym
I prywatnym.

6. Zachowywa sic wtasciwie i wykonywa& natazone zadania zarowno podczasezaj
dydaktycznych jak i praktycznych.

7. Godnego reprezentowania szkoly na ce@ch praktycznych, praktykach
zawodowych oraz imprezach szkolnych, ktére odbywigjpoza terenem szkoty.

ko
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8. Rzetelnego petnienia wyznaczonegauty.
9. Wykazywania si opanowaniem wiedzy i umignosciami okr&lonymi programem
szkolnym w stopniu co najmniej dopuszazgm.
10.Noszenia obowzujacego umundurowania podczas efajszkolnych i wysipien
publicznych reprezentagych szkot. Za obowizujace umundurowanie naig
rozumie:
- marynark w kolorze oliwkowozielonym,
- spodnie lub spédnécw kolorze oliwkowozielonym,
- koszuk w kolorze oliwkowozielonym lub biatym z diugim lulkrotkim
rekawem, w zalenosci od pory roku,
- skarpety w kolorze zielonym,
- poitbuty w kolorze byzowym lub czarnym,
- oznaki identyfikacyjne umieszczone w odleggio 8 cm pontej wszycia
rekawa z napisem:
- Publiczne Technikum Lsee Zespotu Szkot w Tutowicach lub,
- Publiczne Liceum Ogodlnoksztale Zespotu Szkét w Tutowicach.
11.Dbania o swoj wygid zewrgtrzny.
12.Przestrzegania zakazOw palenia tytoniu ipicia latho na terenie szkoty
i w miejscach publicznych.
13.Zgtoszenia wychowawcy, a w razie jego nieobéchoaauczycielowi dyurujacemu
w danym dniu, zamiaru opuszczeniagzdgkcyjnych, wygcia do lekarza, wyjazdu
do domu itp.
14. Rozliczenia si przed wychowawg z kazdej nieobecni na lekcjach w terminie
3 dni (uczniowie dochodgey i dojezdzajacy) oraz 14 dni (uczniowie mieszkay
w internacie)..
15.Podporadkowa sig zaradzeniom: Rady Pedagogicznej, Dyrekcji, Samdwz
Uczniowskiego dotyccym spraw szkolnych z watkiem, gdy 8§ one sprzeczne
z podstawowymi normami moralnymi lub obeailjacym prawem.
16. Przestrzegania niniejszego regulaminu.

3. PRZYWILEJE UCZNIA:

Uczear ma prawo zgtoginieprzygotowanie na nagiujacych zasadach:

- jedno nieprzygotowanie w semestrze, ktore musi Zmgtoszone na pogiku lekcji
i obejmuje réwnie brak zadania lub zeszytu. Nieprzygotowanie nie inimg
uzasadnione, a uaz@a tej lekcji nie mge by poddawany ocenie wadnej formie.
Samorad Uczniowski mae opracowa inne sposoby korzystania przez uczniow
z dodatkowych zwolniez odpowiedzi.

Uczer ma obowazek uzupetrd nieprzygotowanie.

Nieprzygotowanie nie i@ by¢ zgtoszone w nagbujacych przypadkach:

- na zapowiedzianej co najmniej tydzigvczeniej lekcji powtdérzeniowej lub pracy
klasowej,

- przez ucznia, ktory zobowdat skt przygotowd indywidualnie na danlekcje parti
materiatu,

- przez ucznia, ktéry wczmiej (minimum tydzié), zostat zobowizany przez
nauczyciela do uzupetnienia okienej wiedzy.
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4. NAGRODY:

Za dobre wyniki w nauce, aktywfiospoteczn, osagnigcia sportowe i inne oraz
wiasciwe reprezentowanie szkoty — uazmaze by¢ wyrdzniony:

a) dyplomem,

b) pochwah wychowawcy klasy,

c) pochwah Dyrektora Zespotu Szkdt w obecimd ucznidw,

d) pochwah Dyrektora Zespotu Szkot przestado rodzicow,

€) nhagrod rzeczow,

f) stypendium naukowym,

g) stypendium Prezesa Rady Ministrow.

5. KARY:

1. Za nieprzestrzeganie postanawieawartych w statucie szkoty, rozpedzeniach
Rady Pedagogicznej, decyzjach Dyrektora ZespohdiSrkzér moze by ukarany:
a) upomnieniem wychowawcy klasy (ustnym lub pisemhy powiadomieniem
rodzicow,
b) nagam Dyrektora Zespotu Szkdt - ustnlub pisemn z powiadomieniem
rodzicow,
C) przeniesieniem do innej szkoty,
d) skreleniem z listy uczniéw Zespotu Szkét w Tutowicach.
Kary punktow c) id) udziela Dyrektor Zespotu Szk@ podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.
Uczeé ma prawo do przedstawienia swojego zdania przecer@em kary.
Od nataonej kary uczé ma prawo odwotaniagdo organu wyszej instanciji.

W

5.1. Kryteria stosowania kary — skrélenie z listy uczniow

1. Uczen w sposoéb racy naruszyt zasgdwspobycia spotecznego okradaj kolegow,
kradrac mienie szkolne lub spoteczne.

2. Uczen w sposoOb racy naruszyt zasadwspokycia spotecznego namawdaj do
kupowania i spgywania narkotykow.

3. Uczen nie wywiazuje st z podstawowego obowiku zdobywania wiedzy i przez
dwa kolejne lata nie opanowat materiatu danej klasy

4. Uczei z premedytagjnaraa zycie swoich kolegow lub pracownikéw szkoty.

5. Uczer z premedytagj niszczy mienie szkolne lub prywatne.

6. Uczeh wymusza na innych kolegach kofey materialne, uczestniczy w rozbojach
itp.

7. Uczen nie mae dostosowa sic do obowazujacych w szkole regulamindw i zasad
wspokycia, co wsposob #acy zakidca normalny proces dydaktyczny
I wychowawczy szkoty.

8. Uczea nie podejmuje lub przerywa napkez usprawiedliwienia w okresie dizym
niz 2 miesice.
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6 SZKOLNE STANDARDY WYMAGA N

6.1. Elementy wewnatrzszkolnego systemu oceniania

TABELA NR 1.
Na poziomie szkoty
Na poziomie przedmiotu
Indywidualnie przez nauczyciela 9 10
Sposoby, styl E
A
Komunikowanie osiggniec W
Dokumentowanie osiggnieé 8 A
Wzory, formularze
o . : L dokumentow
Wartosciowanie osiggniec vy L
(acenianie)
U
Upewnianie sie, co uczen 7
osiggnat Zasady, A
regulaminy,
ry C
11 6 J
Nadzér pedagogiczny Sposoby, formy
sprawdzania A
A
Ro_d2|ce, . Nauczyciel
opiekunowie
A A
1 4
Podstawy 2 3 Egzaminy 5
programowe Szkolne Klasyfikacja zewnetrzne Program
standardy Promocja szkoly
wymagan
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6.2. Szkolne standardy wymagan

Na poziomie przygotowanym
| przez zespot przedmiotowy

Na poziomie przygotowanym
— indywidualnie przez nauczyciela

TABELA nr 2.

Na dwdéch poziomach

1. Podstawowym
2. Ponadpodstawowym

Osiggniecia ucznia po
realizacji semestralnego,

Szkolne (rocznego) etapu
standardy nauczania
wymagan

(osiggniecia ucznia
mozliwe i pozgdane
do sprawdzenia) Osiggnigcia

ucznia po realizacji
poszczegolnych haset
programowych

haset programowych

Osiggniecia

ucznia po realizacji
poszczegolnych
tematow lekcyjnych
haset programowych

A

Standardy edukacyjne Program nauczania

4

Cele edukacyijne Zadania szkoty

Tresé Osiagniecia

PODSTAWY PROGRAMOWE
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6.3.

Wymagania programowe

TABELA nr 3.
WYMAGANIA PODSTAWOWE

Obejmujg wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone przez gtowne cele
nauczania.

Ponadto sa:

1) stosunkowo fatwe do opanowania,

2) catkowicie niezbedne do opanowania,

3) bezposrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym i ewentualnej pracy

zawodowe)j.

WYMAGANIA PONADPODSTAWOWE

Stanowig pogtebienie i poszerzenie wymagan podstawowych, a ich
opanowanie jest uzaleznione od opanowania wymagan podstawowych.
Obejmujg wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa:

1) umiarkowanie trudne do opanowania,

2) przydatne, ale nie niezbedne w dalszej nauce,

3) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym i ewentualnej pracy

zawodowe).
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6.4. Szkolne zasady ustalania oceny $rodrocznej i korncoworocznej

TABELA nr 4
Miesiac Stopnie A Stopnie B
Wrzesig Pisemne prace domowe
Padziernik (min. dwie)
Pierwsza praca klasowa
. Odpowiedzi ustne
Listopad
Referaty
Grudzie: Kartkowki Druga praca klasowa
'tp. Praca klasowa z catego potrocza dla
Styczeé uczniéw, ktérzy z przyczyn nieusprawiedliwio
nych nie pisali co najmniej jednej z poiggych
prac pisemnych lub, z przyczyn usprawiedli-
wionych (np. zdrowotnych lub losowych)
nie pisalizadnej z nich.
Informacja o stopniackrédrocznych (minimum 7 dni przed klasyfikagj
Ferie zimowe
Luty
Marzec . Pierwsza praca klasowa
Pisemne prace domowe (w klasach pitych prébna matura)
Kwiecien (min. dwie)
Badanie osigni¢¢ edukacyjnych ucznia
Maj Odpowiedzi ustne (prace pisemne rulzyklasowe)
Druga praca klasowa
Referaty
— Praca klasowa z catego pétrocza dla uczniow
Kartkowki ! . e
ktOrzy z przyczyn nieusprawiedliwionych
it nie pisali co najmniej jednej z powgzych
P- prac pisemnych lub, z przyczyn usprawiedli-
wionych (np. zdrowotnych lub losowych)
_ nie pisalizadnej z nich.
Czerwiec
Informacja o stopniach kaoworocznych (min. 7 dni przed klasyfikak;j
Klasyfikacja kaxcoworoczna

Podstawow zasag wskpnego oszacowania stopsdi@drocznego (kdcoworocznego) wyra

wzor:

a) przedmioty ogain. Sred. Arytm. Stopni A*0,44Sred. Arytm. Stopni B*0,6 (PLO/
b) przedmioty zawod.Sred. Arytm. Stopni A*0,54Sred. Arytm. Stopni B*0,5 (PTL, PZSZ/
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6.5. Objasnienia:

a)

b)

6.6.

Praca klasowa — czas trwania do 2 godzin, wpakei od przedmiotu,
w szczegolnych przypadkach 4 — 5 godz. (maturbma) Zakres materiatu i termin
pracy podaje nauczyciel z wyprzedzeniem co hajmrigjodniowym. Uczeé
poprawion, prag winien otrzymé w terminie 14 dniowym, a w przypadkezyka
polskiego 21 dniowym.

Sprawdzian pisemny — czas trwania do jednej godiekgyjnej. Zakres materiatu
oraz termin sprawdzianu udzainien zn& z wyprzedzeniem tygodniowym. Termin
oddania sprawdzianu do 14 dni. W tygodniu mogic odby najwyzej

3 sprawdziany.

Kartkowka — czas trwania okoto 20 minut, obejmujgteniat z trzech ostatnich lekcji
(lub w przypadkugzyka polskiego — z jednej lektury). O kartkbwce efcnie musi
by¢ wczeniej informowany. Termin oddania — do 7 dni.

Ustne sprawdzanie wiadosw obejmuije:

materiat bieacy bez zapowiedzi, z zakresu trzech ostatnich ilekcj

materiat powtdérzeniowy ustalony wezreej przez nauczyciela.

Szczegotowe zasady oceniania:

§1

Ocenianie  wewsgtrzszkolne osignig¢  edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i ppétv w opanowaniu przez ucznia
wiadomdaci i umiejgtnosci w stosunku do wymagaedukacyjnych wynikagych

z programOw hauczania oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewstrzszkolne ma na celu :

poinformowanie ucznia o poziomie jego auglie¢ edukacyjnych i pogpach w tym
zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojegov@u,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) inauetgm informacji

o postpach, trudnéciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji toake pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§2

Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidw i rodzicow (prawnych opiekundw),

biezace ocenianie d§rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formaaitzyjetych
w danej szkole oraz zaliczanie niektorychezadukacyjnych,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku $z&go (semestru)

ustalanie warunkow i trybu uzyskania xggych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Szczegolowe zasady oceniania wegiwaszkolnego okrda statut szkoty,
z uwzgkdnieniem przepiséw od8nego rozporzdzenia.
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§3

. Na pocatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informugzniow oraz rodzicow
(prawnych opiekunoéw) o wymaganiach edukacyjnychiiajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o0 sposobachawdpania o0sgniec
edukacyjnych uczniéw.

. Wychowawcaklasy na pocgtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniaa@owania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§4

. Oceny g jawne zaréwno dla ucznia, jak ijego rodzicow (amgich opiekundéw).
Sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne nudéjzego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymujdo wghdu na zasadach oktenych przez nauczycieli.

. Na prabe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) reyeeel ustalajcy
ocerg powinien p uzasadrd.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiebw),sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacjacdgty oceniania ucznia jest
udostpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekemo

§5

. Nauczyciel jest zobowzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psyahickno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznéniny¢ wymagania edukacyjne,
o ktorych mowa w 8§ 4 ust. 1, wstosunku do uczniaktérego stwierdzono
specyficzne trudrniwi w uczeniu si lub deficyty rozwojowe, unieniiwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikgjm z programu nauczania.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego naler szczegéinéci bra pod
uwag: wysitek wkladany przez ucznia w wyaziywanie s¢ z obowizkow
wynikajacych ze specyfiki tych ze&j.

§6

. W uzasadnionych przypadkach ugzecoze by zwolniony na czas okéeny z zagé

z wychowania fizycznego i technologii informacyjjne

. Decyzg o zwolnieniu ucznia z z& podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
0 ograniczonych mdiwosciach uczestniczenia w tych gajach, wydanej przez
lekarza.

. W przypadku zwolnienia ucznia z z&) w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje Szwolniony"”.

§7

. W szkole przeprowadza ¢sklasyfikowaniesrodroczne polegage na okresowym
podsumowaniu osgni¢¢ edukacyjnych ucznia z zgj edukacyjnych okrdonych
w szkolnym planie nauczania iustaleniu ocen Kki&aglyjnych, wedtug skali
okreslonej w Statucie Szkoty oraz oceny zachowania,strzezeniem ust. 5.

. Klasyfikowaniesrodroczne ucznidéw przeprowadza sb najmniej raz w ggu roku
szkolnego, w terminach olélenych w statucie szkoty, z zasteemiem ust. 5.
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. Klasyfikowanie kacoworoczne polega na podsumowaniua@sie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z z&j edukacyjnych okrdonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjngcaz oceny zachowania, wedtug
skali, o ktorej mowa odpowiednio w § 9 ust. 2 i.\Bstz zastrzeeniem ust. 5.

. Przed kdcoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posieiems rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczycieleasbownzani poinformowa ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dlaiego ocenach
klasyfikacyjnych, w terminie i formie oké®nych w statucie szkoty.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocemsyfidacyjna ka@coworoczna
moze by zmieniona w trybie ok&onym w rozporzdzeniu MENIS w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i posania ucznidw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminoéw w szkagtautticznych.

§8

. Oceny klasyfikacyjne ustalgj nauczyciele prowadey poszczegoélne zgjia
edukacyjne, z zastrzeniem ust. 2, a ocenzachowania - wychowawca klasy po
zaskgnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy orazn@nego ucznia.

. W szkole zawodowej, ktora organizuje praktyczamule zawodu, wedtug zasad
okreslonych odebnymi przepisami, na podstawie umowy c¢dry Szkoh

a pracodawg ocere klasyfikacyjra z zag¢ praktycznych ipraktyk zawodowych
ustala:

- w przypadku organizowania praktycznej nauki zawadpracodawcy - opiekun
(kierownik) praktyk, w porozumieniu z osobami pralzgymi zagcia
praktyczne lub praktyki zawodowe,

- w pozostatych przypadkach nauczyciel lub instrukfmowadacy zagcia
praktyczne lub praktyki zawodowe, kierownik prakigej nauki zawodu albo
osoba wskazana przez dyrektora szkoly, w porozumierz osobami
prowadacymi zagcia praktyczne lub praktyki zawodowe.

§9

. Oceny bigace i oceny klasyfikacyjnérédroczne ustala siwedtug skali okréonej
w statucie szkoty.

. Oceny klasyfikacyjne kiroworoczne (semestralne), ustala wistopniach wedtug
nastpujacej skali:

- stopie celupcy - 6,
- stopier bardzo dobry - 5,
- stopier dobry - 4,
- stopier dostateczny - 3,

- stopier dopuszczagy - 2,
- stopier niedostateczny - 1.

30



3. Ocerg zachowania kiécoworoczn, ustala si wedtug nasfpujacej skali:
- wzorowe,
- bardzo dobre,
- dobre,
- poprawne,
- nieodpowiednie,
- naganne

4. Ocena zachowania nie g®mie wptywu na:
- oceny z zaj¢ edukacyjnych.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowa&hasy jest ostateczna.

§10

Jezeli  wwyniku Kklasyfikacji érédrocznej stwierdzono,ze poziom 0sighieé
edukacyjnych ucznia uniemowia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota pana
w miare maozliwosci stworzyt uczniowi szansuzupetnienia brakow.

§11

1. Uczen maze nie by klasyfikowany zjednego, kilku Ilub wszystkich gj
edukacyjnych, jgeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfkas z powodu
nieobecnéci ucznia na zariach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu
przeznaczonego na te @ip w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieshdci moze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prabe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobé&chaie usprawiedliwionej
lub na prébe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagagicanae
wyrazi zgod: na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwrieuczeér realizupcy na podstawie ogbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki orazeh spetniagcy obowhzek
szkolny lub obowgzek nauki poza szkat

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzag siv trybie i w terminach ok&onych
w Statucie Szkoty, z zastrzeniem ust. 6.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien ¢byizgodniony z uczniem ijego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Dla ucznia szkoly zawodowej z powodu usprawiedliveip nieobecngci nie
klasyfikowanego z zaf praktycznych, szkota w porozumieniu z pracodawc
umazliwia uzupetnienie programu nauczania.

§12

1. Uczea otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich zag
edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania, z uvezlylieniem przepisu
86, uzyskat oceny klasyfikacyjne k@oworoczne wysze od stopnia
niedostatecznego, z zastregaiem ust. 3.

2. Uczen, ktéry nie spemnit warunkéw okéenych w ust.1 nie otrzymuje promocji
| powtarza ¢ sam klas.
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W przypadku uzyskania przez ucznia niedostatecamegny klasyfikacyjnej
srodrocznej, nauczyciel, ktory wstawit oggnmaze zaadaé zdania (zaliczenia)
materiatlu programowego, z ktérego utzeotrzymal oceq niedostateczn
Nauczyciel uzgadnia z uczniem fagrntermin zdawania materiatu.

Rada pedagogiczna e podaé uchwat o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkoleaz drugi
z rzzdu ustalono nagaamoczry ocere klasyfikacyjra zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci gduz ustalono nagagnrroczry ocere
klasyfikacyjra zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy progpao wyzszej,
a ucza klasy programowo najwgzej w danym typie szkoty nie kozy szkoty.

§13

Uczen, ktory w wyniku kaicoworocznej klasyfikacji uzyskat ocemiedostateczn
z jednych zaj¢ edukacyjnych, mee zdawd egzamin poprawkowy, z zastyamiem
ust. 2. W wyjtkowych przypadkach rada pedagogicznazenavyrazé zgod: na
egzamin poprawkowy z dwdéch zajedukacyjnych.

Egzamin poprawkowy skilada ¢siz czsci pisemnej oraz ustnej, z vagkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznegdktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim foreéwiczen praktycznych.

W szkole zawodowe] egzamin poprawkowy zzgpraktycznych ma formzada
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor tgzkoostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotanzeprdyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodg

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczcy komisji,

- nauczyciel prowadgy dane zgcia edukacyjne - jako egzaminay,

- nauczyciel prowady takie same lub pokrewne gzaip edukacyjne - jako
cztonek komisgiji.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 6 pkt 2, moby zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasa prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypalkac
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako bsoegzaminujca innego
nauczyciela prowadezego takie same zgjia edukacyjne ztymgze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole gagfe w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego splaez s¢ protokot zawierajcy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminaeywynik egzaminu oraz ocgn
ustalora przez komisj. Do protokotu zajcza s¢ pisemne prace ucznia i zwala
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, me przysipic do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzgrpromocji i powtarza
klase.

32



§14

1. Uczea lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do
dyrektora szkoly, jeeli uznaj, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zap¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna za@mwa zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa datygmi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakaeniu zajc¢
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniage roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna & zaj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacrmw zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny Klasyfikaaj z zagc¢
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiad@ma umiejtnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustal&mdsemestralg) ocer
klasyfikacyjra z danych zai edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfjka&j zachowania —
ustala rocza ocerg klasyfikacyjmm zachowania w drodze gtosowania
zwykla wickszaicia glosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczxego komisiji

3. Termin sprawdzianu uzgadniae¢siz uczniem ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. W skiad komisji wchodxz

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny Klasyfikae) z zagé
edukacyjnych

a/ dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmoy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisiji,

b/ nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne,

c/ dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tegmego typu, prowadzy
takie same zagia edukacyjne

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaghaia:

a/ dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmoy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisji,

b/ wychowawca klasy

c/ wskazany przez dyrektora nauczyciel prowagz zagcia edukacyjne
w danejklasie

d/ przedstawiciel samogdu uczniowskiego

e/ przedstawiciel rady rodzicéw

f/  wychowawca z internatu w przypadku ucznia miesglego w internacie

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt 1 lit. b, zeoby¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na witasn prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty payeinnego nauczyciela
prowadacego takie same zmjia edukacyjne, z tyme powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole ngstije w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisjroczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna eézaj
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zaenia nie mee by nizsza
od ustalonej wczmiej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest exstan,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej)ocadagykkacyjnej z zajc
33



~N

B w

7.

8.

9.

edukacyjnych, ktora me by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporgdza s¢ protokét, ktéry stanowi zatznik do arkusza ocen
ucznia.

§15

Przedmiotowy system oceniania z wychowania fizyczge
Zalozenia ogolne.

Celem glbwnym wychowania fizycznego jest zaszczepie nawykow
systematycznego uczestnictwa przez caleie w r&norodnych formach zeg
ruchowych, poprzez zwkszenie aktywn¢ri ruchowej.
Zgodnie z rozpormzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1-03-R00
(Dz. U nr 29 poz. 323 z pdiejszymi zmianami) przy ustalaniu oceny
z wychowania fizycznego, #eli nie jest to przedmiot kierunkowy, nauczyciel
w szczegOlnéci  bierze pod uwag wysitek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie s¢ z obowiazkdéw wynikapcych ze specyfiki tych zej.
Ocena jest jawna oraz uzasadniona zarowno dlaaigafii dla rodzicéw.
Biezaca ocena osgnie¢ edukacyjnych ucznidw odbywa esiwedtug skali
punktowej.
Ocenie podlega:

o aktywnaoié

* postpy w zakresie sprawidoi fizycznej i umiegtnosci

* przestrzeganie zasad bezpigrste/a

* wiadomgci
Uczer maze by zwolniony zéwiczen (czesciowo lub na state) przez Dyrektora
szkoty po przedizeniu zwolnienia lekarskiegaRozp. Ministra MEN z dnia
1-03-2001r.).
Uczen moze by zwolniony przez nauczyciela w przypadku chwilowej
niedyspozycji.
Uczen maze zwolniony z pewnych zaflaruchowych, (z ktérych nie jest
oceniany) po przedieniu zdwiadczenia lekarskiego
Uczniowie na bigaco s informowani o zdobytych punktach.

10. Uczennice w czasie niedyspozycji powinng pyzygotowane do lekciji.
11. W przypadku opuszczenia ponad 50% lekcji bgravgedliwienia ucze lub

jego rodzic mee ztazy¢ wniosek o egzamin klasyfikacyjny. Zgotha egzamin
wyraza Rada Pedagogiczna (Rozp. Ministra MEN).

12. Nauczyciel wymaga tylko tego, czego nauczyt.
13. Jeeli uczer nie mae uczestniczy w konkursach sprawldoiowych z powodu

nieobecnéci lub nieprzygotowania do z#j jest zobowizany w cagu tygodnia
uzupeiné braki.



Il. Formy, zasady sprawdzania osignie¢ edukacyjnych.

Na ocer z wychowania fizycznego skiadagsbcena z aktywnii, umiegtnosci,
przestrzeganie zasad bezpietsteva, wiadoméci.

Aktywno §é Umiejetnosci Bezpieczéstwo Wiadomaci
- przygotowanie do ze§ | - udziat - przestrzeganie - wiadomaci
(ubior sportowy, w konkursach regulaminu teoretyczne z zakres
higiena osobista) wewntrzszkolnych | zwiazanego z wychowania
- systematycznrig, w poszczegolnych obiektami fizycznego i wyko-
frekwencja dyscyplinach sportowymi przystanie ich
- zaangaowanie na sportowych - zachowanie, w praktyce

lekcji, wykonywa-nie
polece nauczyciela
zwiazanych
z przedmiotem
- pomoc ucznia w
organizacji
przeprowadzanych zgj

- uwzgkdnienie
postpow ucznia

zdyscyplinowanie
ucznia na lekcji,

iich kolezenski stosunek
psychofizycznych i pomoc
predyspozycji wspokwiczacym

i mozliwosci

np. zapoznanie i
z sygnalizagj
sedziego  gtdbwnegq
w pitce siatkowej
i sedziowanie
podczas gry

1. AKTYWNO SC

» zgodnie z pkt. 2 ma ona decyslty wptyw na ocea semestralp (roczra).
e uczer maze przed zajciami zgtost dwa razy w semestrze nieprzygotowanie

do lekgiji.

Z aktywndaci uczeh moze uzyska 40 pkt:
* przygotowanie do ze§ (ubiér sportowy, higiena osobista) 0-10 pkt.
» systematyczni, frekwencja 0-10 pkt.

* wykonywanie

poleae

nauczyciela  zwizanych

zaangaowanie na lekcji 0-10 pkt.
e pomoc ucznia w organizacji i przeprowadzeniw@&-10 pkt.

2. UMIEJ ETNOSCI, SPRAWNOSC FIZYCZNA
Uczen w semestrze zalicza po trzy konkurencje:

e LA (skok w dal, skok wzwy, bieg krotki isredni) 0-20 pkt.

z przedmiotem,

e gry zespotowe ( zestaw umgjosci technicznych i taktycznych) 0-10 pkt.
* gimnastyka (poprawne wykonari@iczen, estetyka ruchu) 0-10 pkt.

3. ZASADY BEZPIECZE NSTWA

* przestrzeganie regulaminu zwanego z obiektami sportowymi 0-5 pkt.
» zachowanie, zdyscyplinowanie ucznia na lekcji, keigki stosunek i pomoc
wspokwiczacym 0-5 pkt.

4. WIADOMO SCI

e podstawowe przepisy gier zespotowych

e podstawowe przepisy konkurencji LA

* uczeh potrafi samodzielnie zaplanowawykona poranm rozgrzewk przed
wysitkiem, ¢wiczenia wzmacniage gtdwnie partie miniowe, ¢wiczenia

rozchgajce

I uspokajajce

e zna zasady zdrowego pgviania
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Uczen za wiadomeéci teoretyczne iich praktyczne wykorzystanieze@trzyma O-
10 pkt.
Uczer moze uzyska dodatkowe punkty za:
* udziat w zagciach pozalekcyjnych 5 pkt.
e udziat i reprezentowanie szkoty w gaipch sportowych max 10 pkt. wagu
semestru
» za osignigcie wybitnych wynikéw sportowych (miejsce I-V)
max 10 pkt. w gigu semestru

[ll. Wystawienie ocenysrodrocznej i koncowej
W semestrze ucaanaze uzyska max 100 pkt. + 25 pkt. dodatkowo.
* Aktywnos¢ 40 pkt.
* Umiejetnosci, sprawnéc fizyczna 40 pkt.
» Zasady bezpiecastwa 10 pkt.
* Wiadomdaci 10 pkt.

Zdobyte przez ucznia punkty nauczyciel pod koniga&go semestru przelicza na
stopnie MEN-u, stosa¢ nast¢puace przedziaty:

Powyzej 101% Celujacy
84% - 100% Bardzo dobry
66% - 83% Dobry
51% - 65% Dostateczny
31% - 50% Dopuszczajcy
Poniej 30% Niedostateczny

Obliczapc wg wzoru:

A /B x 100% = X%
Gdzie:
A- liczba pkt. zdobytych przez ucznia
B- liczba pkt. maliwych do zdobycia

To uczé walczy oswq ocer, anauczyciel poprzez proces nhauczania
i motywowania do pracy pomaga w aggnieciu najlepszych wynikow przez swoich
wychowankow.

816

Uczen konczy szkot, jezeli na zakdczenie klasy programowo najaszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne viigze od oceny niedostatecznej.
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Szkolny system egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkch

TABELA nr5

PROMOCIJA
warunek — stopnie koncoworoczne ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacvinvch powvzei stopnia niedostateczneao

T

1. Stopien niedostateczny
z jednych zaje¢ edukac.

2. Odwotanie

3. Pozytywna decyzja

dyrektora szkoty

Komisyjny egzamin
klasyfikacyjny
(przedostatni tydzien sierpnia)

A

1. Stopien niedostateczny
z jednych zaje¢ edukac.

2. Odwotanie

3. Pozytywna decyzja

dyrektora szkoty

Egzamin poprawkowy
(ostatni tydzieh
sierpnia)

1. Stopien niedostateczny

z dwoéch zajec
edukacyjnych
2. Pozytywna decyzja
rady pedagogiczne;j

Egzamin klasyfikacyjny
(koniec czerwca)

Stopien — niedostateczny
z jednych zajec
edukacyjnych

A

Brak klasyfikacji

A

koncoworocznej
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6.8. Regulaminustalania ocen zachowania uczniow

Regulamin zostal opracowany na podstawie ggenia MEN z dnia 21.03.2001r.
w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promu#auczniow oraz stuchaczy jak
i przeprowadzania egzaminOw oraz sprawdzianow wtazk publicznych.

81

Ocena zachowania ucznia w szczegéthawzgkdnia:
- funkcjonowanie ucznia wrodowisku szkolnym,
- respektowanie zasad wspgdia spotecznego iogolnie przyych norm
etycznych.
§2

Ocena zachowania ucznia nie zaanie wptywu na:
- oceny z zaj¢ edukacyjnych.
83

Ocere zachowanigrodroczna i kacoworoczn ustala s§ wedtug nasfpujacej skali:
- wzorowe,
- bardzo dobre
- dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

84
Ocena zachowania ustalona przez wychowgest ostateczna.

6.9. Szczegotowe zasady ustalania oceny zachowamnaniow

85

1. Na co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacjrodroczm i koncoworoczm
wychowawca klasy dokonuje analizy spetnienia przeeznia obowizkow
szkolnych, jego kultury osobistej i postawy wobeszystkich os6b twoszych
spotecznéc szkolry.

2. Na podstawie wnioskow z przeprowadzonej analizymfduje prognoz ocen
zachowania uczniéw, wedtug kryteriow zawartych wmtegulaminie.

3. Konsultuje prognogz ocen ze wszystkimi nauczycielami gcymi w Kklasie,
uwzgkdniajc rowniez opinie innych nauczycieli i pracownikow szkoty.

4. Co najmniej na tydzie przed klasyfikacja informuje ucznidéw iich rodzieo
0 prognozie ustalonych ocen zachowania, wystuchujentualnych uwag uczniow,
w przypadku uznania ich stuszwodokonuje korekty.
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6.10. Kryteria stanowigce pomoc w ustalaniu oceny zachowania ucznia.

8§86
1.Ocenysrodroczne i kacoworoczne z zachowania ustalawedtug nasfpujacej skali:
wzorowe - Wz
bardzo dobre — bdb
dobre —db
poprawne — pop
nieodpowiednie —ndp
naganne -ng

2.Srodroczna i kécoworoczne ocena  klasyfikacyjna zachowania — ugdigh
w szczegOlIngci:

- Wywiagzywanie s¢ z obowiazkOw ucznia,

- postpowanie zgodnie z dobrem spotecg&iszkolnej,

- dbata¢ o honor i tradycje szkoty,

- dbata¢ o pkkno mowy ojczystej,

- dbata¢ o bezpieczstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob,

- godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza aj

- okazywanie szacunku innym osobom.

3.Ustala s¢ ogolne kryteria ocefrodrocznych i kdcoworocznych zachowania:

- Ocere wzorowy otrzymuje ucze, ktéry wypetlnia wszystkie postanowienia
Statutu Szkoly bez zastra® imoze by rzeczywistym, pozytywnym
przyktadem dla innych.

- Ocere bardzo dohy otrzymuje uczg, ktéry spetnia wymagania Statutu Szkoty
i w pewnych aspektach dziatakod zawartych w wymaganiach szczegoétowych
zastuguje na wyrnienie.

- Ocerg dobi otrzymuje ucze, ktéry przestrzega postanowieStatutu Szkoty
i wypetnia wymagania szczego6towe przewidziane renpdobm.

- Ocerg poprawn otrzymuje ucze, ktory bez wgkszych zastrzeen przestrzega
postanowienia Statutu Szkoty, a niewielkie wykrotgaenie maj charakteru
uporczywego famania zasad pg&iwania ucznia.

- Ocerg nieodpowiedni otrzymuje uczg, ktory czsto i w istotny sposob narusza
postanowienia Statutu Szkoty.

- Ocerg nagann otrzymuje ucze, ktéry uporczywie tamie postanowienia Statutu
Szkoty, popetnia czyny zabronione przez prawo, rngdnie stwarza zagtenie
dla zdrowia swojego i kolegéw, niszczy mienie sykitb wlasnd¢ prywatrs,
brutalnie narusza god#oi nietykalng¢ osobist innych osob.

4.Ustala st nastpujace kryteria szczegétowe ocen zachowania uczniéw:

+ punktem wyjscia do ustalenia oceny zachowania jest ocena dobratyzymuje
ja uczen, ktory:

- nie ma godzin nieusprawiedliwionych, pgomie 4 — 6 spanien,

- usprawiedliwia nieobecsoi wterminie 3 dni (uczniowie dochogtzy
i dojezdzajacy) oraz 14 dni (uczniowie mieszkay w internacie),

- systematycznie ug¢gzcza do szkoty,

- nie pali papieroséw, nie ulega natogom,

- nie wywa wulgarnych stéw, dba o kultustowa,

- dba o higien osobisi i estetyk wygladu,
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- nie stwarza sytuacji niebezpiecznych dla siebmmych,

- kulturalnie zachowuje sina terenie szkoty, w jej otoczeniu i w internacie,
- nie niszczy mienia szkoty,

- okazuje szacunek uczniom, nauczycielom i innym osobdorostym,

- jestuczynny i koleenski,

- nie wszczyna i hie uczestniczy w béjkach,

+ wyzsz niz dobra ocerg zachowania mde otrzymaé uczei, ktéry:

- aktywnie pracuje w organizacjach szkolnych,

- pomaga i bierze udziat w uroczyétach i imprezach szkolnychiodowiskowych,

- solidnie wykonuje obovazki w Samorzdzie Szkolnym,

- uczestniczy w akcjach na terenie szkoty,

- pomaga w redagowaniu gazetki szkolnej lub klasowej,

- reprezentuje szket w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
imprezach artystycznych i innych,

- wykonuje zadania na rzecz klasy i szkoty,

- pomaga mtodszym i stabszym kolegom,

+ nizsz niz dobra ocerg zachowania mae otrzymaé uczen, ktéry:

- pali papierosy,

- uzywa wulgarnych stow,

- niewtaciwie zachowuje si podczas lekcji, przerw, wycieczek i uroczysiooraz
w internacie,

- stwarza niebezpieczne sytuacje,

- za&mieca klas, szkot i otoczenie,

- celowo niszczy mienie szkolne,

- nie okazuje szacunku nauczycielom, uczniom i inppyatownikom szkoty,

- wnosz na teren szkoly i internatu niebezpieczne przetimio

- oklamup i oszukuy nauczyciela,

+ ocena zachowania mee ulec obnkzeniu o1l lub 2 stopnie szczegdlnie
w przypadku ucznia, ktory:

- dopuszcza sikradziery,

- ucieka zlekcji - chodzi na wagary, wagku zczym: 1-7 godzin
nieusprawiedliwionych - zachowanigoprawne, 8-14 godzin —nieodpowiednie,
powyzej 15 godzin -haganne,

- wymusza pienidze lubzywnosé,

- posiada, gywa alkoholu lub substancji odurzeych,

- notorycznie uywa wulgarnych stéw,

- stwarza sytuacje zagtagace zdrowiu swojemu i innych,

- dewastuje mienie szkolne,

- nie wykazuje cbci poprawy zachowania,

- nie nosi kompletnego umundurowania.

5.Kazdy czionek Rady Pedagogicznej ma prawo zamieszer@agi (pozytywne
i negatywne) dotyce zachowania ucznidw w specjalnie wydzielonycloreich
w klasowym dzienniku lekcyjnym idzienniku zé&j w internacie oraz w zeszycie
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spostrzeen w internacie i domagasig, aby wychowawca uwzeginit je przy ustalaniu
ocen z zachowania. Wychowawca klasy ma ohpek na bieaco $ledzi zapisy
nauczycieli w dzienniku lekcyjnym, dzienniku &&j w internacie i w zeszycie
spostrzeen oraz skonsultow@oceny z zachowania z wychowawe internacie.

6.Tryb i zasady ustalania oceny z zachowania:

ocerg zachowania sfoddroczr i koncoworoczm) ustala wychowawca klasy po
zaskgnieciu opinii uczniéw swej klasy, nauczycieli i w opar o uwagi w dzienniku
lekcyjnym i zeszycie spostrzen

2 tygodnie przed kecem | semestrudolz przed kacem roku szkolnego nauczyciele
przedmiotéw wpisuj do dziennikdw lekcyjnych propozycje ocen dla paszminych
uczniéw klasy

najp&niej wterminie 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy przedstawia uczipia@pozycje ocen zachowania
zespot klasowy oraz oceniany ufizevyrazaja opinie na temat ocen zachowania
w formie przygtej przez dasklas;

po zastgnieciu opinii nauczycieli i uczniow ocena z zachowanistalona przez
wychowawe jest ostateczna,

wychowawca klasy przedstawia oceny z zachowania pusiedzeniu Rady
Pedagogicznej

7. jezeli koncowa ocena zachowania zostata ustalona niezgodoigowhzujacymi

przepisami prawa oraz przgymi procedurami, ucze jego rodzice lub opiekunowie
prawni maj prawo wniéé o ponowne ustalenie oceny zachowania zgodnie
z procedus okreslona w rozporadzeniu MENIS z dnia 07.09.2004r.

6.11. Tryb informowania ucznidw i ich rodzicéw (prawnych opiekunow)

o przewidywanych stopniachsrédrocznych i koncoworocznych

1. Rodzice uczniéw s informowani o przewidywanych stopniaciédrocznych
I koncowo-rocznych minimum 7 dni przed klasyfikacj

2. Forma informacji jest pisemne zestawienie stopni z ppegoélnych zajic
edukacyjnych wraz z ocenz zachowania ifrekwengj przygotowane przez
wychowawe klasy.

3. Uczea otrzymuje zestawienie stopni do domu i przedstawgzicom (prawnym
opiekunom), celem zapoznania zjego sdrg Fakt ten rodzice (prawni
opiekunowie) potwierdzajwtasnoecznym podpisem zimnym na zestawieniu.

4. Uczer zwraca wychowawcy podpisane zestawienie w terntiaech dni od daty
jego otrzymania.

5. O ostatecznych stopniaghddrocznych rodziceasinformowani po klasyfikaciji,
a o0 kaxcowo-rocznych nawiadectwie szkolnym.
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